ANEXO IV - ORGANOGRAMA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CANDOI (PR)
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1) Cor verde equivale a ORGAOS (agentes politicos) do Executivo Municipal;
2) Cor cinza equivale a UNIDADES, sdo os Departamentos (cargos de comissdo) do Executivo Municipal;
3) Cor amarela equivale a ASSESSORIAS (cargos de comissdo). Quando abaixo do nivel das Secretarias (Assessores | e Il); quando acima indica (Assessores Especiais | e 11);
4)  Cor azul equivale a FUNCOES (sem cargos) designadas pelo Chefe do Executivo entre servidores efetivos do Executivo Municipal conforme Lei especifica;
5) Cor branca equivale a SETORES (cargos de comissdo) em nivel inferior aos Departamentos. Exceto nos casos identificados pela nomenclatura “CONSELHO” (sem cargos);
6) Cor branca em formado octogonal (sem cargos) apenas simbolizam visualmente as areas de Assessoramento e Cooperagdo ao Chefe do Executivo Municipal.



