GOVERNO MUNICIPAL

Lei N° 1.631 de 16 de agosto de 2021

Dispde sobre a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Candéi e d4 outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Candoi, Estado do Parang, aprovou e eu Prefeito Municipal de Candoi,
sanciono com base no Art. 50 da Lei Organica Municipal a seguinte Lei.

Art. 1° Esta Lei redefine a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Candoéi, cria cargos em comissao e estabelece as competéncias do Gabinete do Prefeito,
Secretarias e respectivas unidades da Administracdo Geral e da Administracao Especifica.

CAPITULO |

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° A Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Candéi é constituida
por Secretarias, Assessorias, Departamentos e Setores vinculados aos seguintes Orgaos:

| - GABINETE DO PREFEITO:

Il - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO GERAL:
a) SECRETARIA DE PLANEJAMENTO:
b) SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO:
c) SECRETARIA DE FINANCAS.

Il - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:
a) SECRETARIA DE EDUCAGCAO (Fundo Municipal de Educagao - FME);

c) SECRETARIA DE SAUDE (Fundo Municipal de Sadde - FMS);

d) SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL: .

e) SECRETARIA DE VIACAO E SERVICOS PUBLICOS;

f) SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIAA;

g) SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO;
h) SECRETARIA DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE.
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§ 2°. O mandato de Conselheiro sera exercido gratuitamente e seus servicos considerados
relevantes para o Municipio.

§ 3° O Chefe do Executivo podera designar por ato préprio servidor para secretariar os
trabalhos dos Conselhos, que podera ser comum a todos.

CAPITULO II

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 3° O GABINETE DO PREFEITO ¢ o 6rgéo de responsabilidade do Chefe do Executivo
Municipal, por meio do qual desempenha suas atribuicdes previstas junto a Lei Orgénica
Municipal e demais legislagbes, observa providéncias e iniciativas do seu expediente, atende
aos municipes, autoridades civis, militares, eclesiasticas, nacionais e estrangeiras,
representantes de entidades de classes, associagées comunitarias e demais érgéos da
administracéo publica municipal, estadual e federal.

§ 1°. Sdo unidades de assessoramento ao Chefe do Poder Executivo:

| - ASSESSORIAS DO GABINETE:
a) Assessoria de Gabinete:
b) Assessoria Juridica;
c) Assessoria de Comunicacéao Social;
d) Assessoria de Governo.

§ 2°. Sao unidades de cooperacao ao Chefe do Poder Executivo:

| - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (COMPLIANCE):
a) Controladoria;
b) Auditoria;
c) Corregedoria;
d) Ouvidoria e Transparéncia.

Il - PROCURADORIA GERAL.

Art. 4°. A ASSESSORIA DE GABINETE & responsavel pelo assessoramento imediato ao
Chefe do Executivo Municipal, bem como por regular as relagbes publicas do Prefeito com os
municipes, autoridades civis, militares, eclesiasticas, nacionais e estrangeiras e demais
6rgéos da administracao plblica municipal, estadual e federal.

Paragrafo tinico. Compete 8 ASSESSORIA DE GABINETE dentre outras atribuicoes:

I - A coordenagéo, a supervisao, o controle e o gerenciamento das atividades de apoio
direto ao Chefe do Executivo;
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Il - Assegurar esforgos para a aquisicao e a entrega de equipamentos, materiais de
consumo, prestacao de servicos e afins para a manutencéo das atividades do gabinete;
Il - Assegurar o cumprimento das disposicoes legais aplicaveis 4 4rea de atuacao;
IV - Coordenar as acées administrativas, gerenciar recursos humanos, aquisicées de
materiais e servigos, estoque, frota e equipamentos para manutencao das atividades afins;
V - Desenvolver acées integradas com as demais unidades administrativas municipais;
VI - Elaborar e gerenciar a agenda oficial, marcando audiéncias e reunides do Prefeito;

VII - Fiscalizar e acompanhar a execucao dos contratos afins;

VIII - O recebimento, a emisséo, a triagem de correspondéncia e documentos de interesse
do Chefe do Executivo, o estudo e o preparo de expediente, e o acompanhamento e o controle
da execucgéao das determinacées dele emanadas;

IX - Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando demandado;
X - Executar outras competéncias correlatas.

Art. 5°. A ASSESSORIA JURIDICA é responsavel pelo assessoramento & consultoria juridica,
representacéo e defesa dos interesses gerais da administragdo na esfera administrativa e
judicial.

Paragrafo unico. Compete a ASSESSORIA JURiDICA, dentre outras atribuicoes:

I - A defesa dos interesses do municipio junto aos contenciosos administrativos;

Il- A elaboracdo de minutas de correspondéncias ou documentos para prestar
informacées ao Judiciario em mandados de seguranca impetrados contra ato do Chefe do
Executivo Municipal e de outras autoridades que forem indicadas em norma regulamentar;

Il - A manifestacao, Sempre que solicitada, em processo administrativo disciplinar ou
outros em que que exija orientacao juridica;

IV - A orientacéo na elaboracéo de projetos de lei, decretos e outros atos normativos de
competéncia do Chefe do Executivo Municipal ou dos secretérios municipais;

V - A proposicdo de atos de natureza geral e medidas de carater juridico que visem
proteger o patriménio publico e a manifestagdo sobre providéncias de ordem administrativa e
juridica aconselhadas pelo interesse publico;

VI - A proposicao de medidas para uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa e
representacao extrajudicial do municipio em matérias relativas a contratos, acordos e
convénios, bem como exame e aprovacao de minutas dos editais de licitacoes e a devida
manifestagao sobre quaisquer matérias referentes as licitagbes publicas promovidas pelos
érgaos da administracdo em geral;

VIl - A representacéo judicial e extrajudicial do Municipio, a consultoria e a assessoria
juridica aos érgaos e entidades integrantes da estrutura da administracdo em geral, a emissao
de pareceres, normativos ou nao, para fixar a interpretacao de leis ou atos administrativos;

VIII - Anélise de processos administrativos e emiss&o de parecer juridico sobre beneficios,
direitos, vantagens, deveres e obrigacoes dos servidores publicos da administracdo em geral;

IX - Assegurar o cumprimento das disposicoes legais aplicaveis a 4rea de atuacao;

X - Desenvolver acoes integradas com as demais unidades administrativas municipais;

XI - Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando demandado;

XII - Executar outras competéncias correlatas.
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Art. 6°. A ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL é responsavel pela comunicagao,
publicidade, propaganda e divulgagcdo das atividades do Executivo Municipal e demais
atividades do municipio, dos informativos, eventos oficiais, cerimoniais e demais atividades
relacionadas a comunicagao social.

Paragrafo tinico. Compete 3 ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL dentre outras
atribuicoes:

| - A execucdo das atividades relativas a cerimonial publico, a condugéo de eventos e
solenidades do Executivo Municipal, garantindo qualidade e cumprimento do protocolo oficial;

Il - A interagdo com as redes sociais visando a divulgagéo das informacées oficiais da
Administragdo Municipal;

- A promogao do marketing institucional e do governo em ambito interno e externo,
com vistas ao comprometimento social com o Programa de Governo;

IV - A valorizagao de interfaces entre 6rgaos e entidades municipais e as agéncias de
publicidade, os planejamentos de midia e a definicdo de padrées de identidade das
campanhas publicitarias promovidas pela Administragdo Municipal;

V - Acompanhar o desenvolvimento das campanhas de divulgacéo:

VI - Acompanhar o desenvolvimento e a impressao de material grafico:

VIl - Assegurar o cumprimento das disposicoes legais aplicaveis 4 4rea de atuacao;
VIII - Desenvolver agées integradas com as demais unidades administrativas municipais;

IX - Fiscalizar e acompanhar os contratos referentes a sua unidade administrativa;

X - O assessoramento ao Chefe do Executivo e Secretarios, no relacionamento com os
meios de comunicacao;

Xl - O oferecimento de informagbes precisas sobre atividades da Administracéo
Municipal aos veiculos de comunicacao;

XIl - O planejamento estratégico de comunicacao dos programas, acoes governamentais
e projetos, manutencao e alimentacéao de dados e informagées do site oficial e redes sociais;
XIII - Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando demandado;
XIV - Executar outras competéncias correlatas.

Art. 7°. A ASSESSORIA DE GOVERNO é responsavel pela representacdo politica e social
do Chefe do Executivo, prestando-lhe assisténcia direta junto as autoridades e ao Legislativo
Municipal. Cuida das relages publicas do Poder EXxecutivo, e coordena as medidas relativas
aos prazos de pronunciamento, pareceres e informagdes do Poder Executivo. Presta apoio
institucional a todas as secretarias municipais promovendo a articulagao necesséria entre as
areas-fins e a comunidade.

Paragrafo tinico. Compete 4 ASSESSORIA DE GOVERNO dentre outras atribuicées:

| - A coordenacao das relaces institucionais e a orientacéo politica, dos 6rgaos e
entidades municipais com o Chefe do Poder Executivo Municipal;
Il - A prestacdo de assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagbes politico-
administrativas com entidades publicas e privadas, associagées e publico em geral;
Il - Assegurar o cumprimento das disposicées legais aplicaveis a area de atuacao;
IV - Desenvolver agbes integradas com as demais unidades administrativas municipais;
V - Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando demandado;
VI - Executar outras competéncias correlatas.
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Art. 8°. O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (COMPLIANCE) congrega quatro macros
funcdes do Controle Interno, sendo elas a Controladoria, a Auditoria, a Corregedoria e a
Ouvidoria, além da Transparéncia, interligadas e auténomas entre si, disciplinadas por leis
especificas.

Art. 9°. ACONTROLADORIA integra o Sistema de Controle Interno (Compliance). O agente
designado para Controladoria assume a condicdo de responsavel pelo CONTROLE
INTERNO, nas condicdes estabelecidas pela Lei Municipal n° 1.242/2014, sendo a funcao
sera exercida de forma independente na avaliacdo da acdo governamental, da gestao fiscal
e administrativa dos gestores municipais, por intermédio da fiscalizacdo contébil, financeira,
orcamentaria, administrativa, operacional e patrimonial, quanto & legalidade, legitimidade e
economicidade, aplicacdo das subvencGes e renlncia de receitas, assegurando a prevencéo
e 0 combate a corrupgéo na gestao municipal, garantindo a defesa do patriménio publico,
promovendo a transparéncia, a participagao social e contribuindo para a melhoria da
qualidade dos servigos publicos.

§ 1° O Chefe do Executivo, ao designar servidor (a) responsavel pela FUNCAO de
CONTROLADOR(a), equivalente ao responsavel pelo CONTROLE INTERNO, devera
observar como requisito obrigatério para a nomeacao que o servidor(a) designado(a) pertenca
ao quadro efetivo do Executivo Municipal e atenda aos demais requisitos estabelecidos na Lei
Municipal n° 1.242/2014 ou lei posterior que vier a modifica-la.

§ 2°. Compete a CONTROLADORIA as atribuicoes estipuladas na Lei Municipal n® 1.242/2014
ou lei posterior que vier a modifica-la, dentre outras atribuicoes:

| - A apuracao de denuncias relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em
érgao ou entidade da administracdo geral, dando ciéncia ao Chefe do Executivo, ao
interessado e ao titular do érgao ou autoridade equivalente;

Il - A comprovacao da legalidade e avaliacdo da eficacia e eficiéncia das gestoes
orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da Administragdo Municipal e
da aplicacao de recursos publicos por entidades da iniciativa privada;

Il - A elaboracéo de relatérios referentes as contas anuais do Chefe do Executivo;

IV - A fiscalizacdo sobre a observancia dos limites e condigOes estabelecidos na
legislagdo pertinente, especialmente a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

V - A proposicao de normas e procedimentos para prevenir fraudes, erros, falhas ou
omissOes na execugao orcamentaria e financeira;

VI-A realizacdo do controle interno das atividades de administracao financeira,
patrimonial, orcamentaria e contabil dos drgéos e entidades da administracéo direta e indireta,
fundos municipais e convénios firmados com entidades que recebem subvencgbdes ou
transferéncias do orcamento municipal quanto a legalidade, legitimidade e economicidade;

VIl - Acompanhamento e avaliacdo das acOes setoriais, através da realizacao de
inspecoes, auditorias e proposicao de aplicagdo de sancéoes, conforme legislacao vigente, a
gestores e agentes inadimplentes, em decorréncia de procedimentos regulares provenientes
da atuacéo da auditoria e da corregedoria em conjunto com a controladoria e ouvidoria;

VIII - Assegurar o cumprimento das disposicoes legais aplicaveis a area de atuacao;

IX - Colaborar com a politica municipal de transparéncia e viabilizar ao cidad&o o acesso

as informagdes provenientes dos atos e fatos da Administracao Publica;
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X - Desenvolver agées integradas com as demais unidades administrativas municipais;

Xl - Expedir recomendacées, orientagdes e atos normativos na area de competéncia;
XIl - Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando demandado;
XIIl - Executar outras competéncias correlatas.

Art. 10. A AUDITORIA integra o Sistema de Controle Interno (Compliance). A funcdo sera
exercida de forma independente, de maneira prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos para detectar falhas em procedimentos e processos em geral do Poder
Executivo Municipal, avaliando rotinas de trabalhos, revisando e efetuando recomendacdes
acerca das atividades investigadas, com intuito de identificar nao conformidades, propondo
solugoes as deficiéncias identificadas, buscando preservar permanentemente a observancia
a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a eficiéncia e demais principios
intrinsecos e extrinsecos norteadores da Administracéo Publica.

§ 1° O Chefe do Executivo, ao designar servidor(a) responsével pela FUNCAO de
AUDITOR(a), devera observar, como requisito obrigatério para a nomeacao, que o servidor(a)
designado(a) pertenca ao quadro efetivo do Executivo Municipal, possua diploma reconhecido
pelo MEC de bacharelado em Ciéncias Contabeis, e seja regularmente inscrito no Conselho
Regional de Contabilidade - CRC.

§ 2°. Compete a AUDITORIA dentre outras atribuicoes:

| - Assegurar o cumprimento das disposicoes legais aplicaveis 4 area de atuacao;
Il - Desenvolver agées integradas com as demais unidades administrativas municipais;
Il - Elaborar cronograma de atividades e relatérios apontando nao conformidades sobre
quaisquer dos segmentos da administragdo municipal, entidades publicas ou privadas que
recebam recursos financeiros do municipio;
IV - Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando demandado:
V - Executar outras competéncias correlatas.

Art. 11. A CORREGEDORIA integra o Sistema de Controle Interno (Compliance). A funcédo
sera exercida de forma independente, procedendo inspecées administrativas, abertura de
processos internos de investigacao e verificagdo da veracidade de fatos, podendo, apds
analisados indicios de autoria e materialidade de possiveis transgressdes e irregularidades
cometidas, aplicar sangdes, punicoes e penalidades administrativas previstas no Estatuto dos
Servidores do Poder Executivo Municipal, em Cédigo de Etica, Regimento Interno e demais
legislagbes aplicaveis aos servidores e agentes publicos da administragdo geral direta e
indireta.

§ 1° O Chefe do Executivo, ao designar servidor(a) responsavel pela FUNCAO de
CORREGEDOR(a) devera observar, como requisito obrigatério para nomeagao, que o
servidor(a) designado(a) pertenca ao quadro efetivo do Executivo Municipal, possua diploma
reconhecido pelo MEC de bacharelado em Direito e seja regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.

§ 2°. Compete a CORREGEDORIA dentre outras atribuicoes:
| - Assegurar o cumprimento das disposicbes legais aplicaveis a area de atuacao;
www.candoi.pr.gov.br |
CNPJ: 95.684.478/0001-94 - CANDOI - PARANA
Av. XV de Novembro, 1761 - Bairro Cacique Candéi - CEP 85.140-000 - Cx. Postal 041

Fone: (42) 3638-8000 - E-mail: prefeitura@candoi.pr.gov.br




Py T\ '
GOVERNO MUNICIPAL

Hhoesits cone omay, ipbodlo]

Il - Instaurar procedimentos de sindicancia e processos administrativo disciplinar (PAD);
Il - Desenvolver agées integradas com as demais unidades administrativas municipais;
IV - Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando demandado;
V - Executar outras competéncias correlatas.

§ 3°. Lei especifica regulamentara a Corregedoria e o seu sistema de investigacéo e aplicagao
de sansoées.

Art. 12. A OUVIDORIA E TRANSPARENCIA integra o Sistema de Controle Interno
(Compliance). A funcao seré exercida de forma independente, acolhendo as demandas dos
cidadaos, zelando pela garantia da qualidade dos servigos publicos, sendo o canal para o
cidaddo apresentar sugestées, reclamacdes, solicitagdes, elogios e denlncias sobre a
prestagao de servigos publicos.

§ 1° O Chefe do Executivo, ao designar servidor(a) responsavel pela FUNCAO de
OUVIDOR(a), devera observar como requisito obrigatério para a nomeagao que o(a)
servidor(a) designado(a) pertenca ao quadro efetivo do Executivo Municipal.

§ 2°. Compete a OUVIDORIA E TRANSPARENCIA, dentre outras atribuicées:

I - Ampliar e manter canais de comunicacéo entre a Administragao Publica Municipal e
a sociedade civil, expandindo a capacidade do cidaddo de participar da fiscalizagéo e
avaliagdo das agées do Poder Executivo Municipal;

Il - Articular-se, fortalecendo os canais de comunicacao com os diversos 6rgaos e
entidades da Administracao Publica e Municipal;

Il - Assegurar o cumprimento das disposicoes legais aplicaveis a area de atuacao;

IV - Cientificar as autoridades competentes das questées que forem apresentadas ou que
de qualquer outro modo, cheguem ao seu conhecimento, requisitando acées e documentos;

V - Criar mecanismos e instrumentos de monitoramento, avaliagdo e controle dos
procedimentos de Ouvidoria;

VI - Definir critérios para a promocao e o acompanhamento de procedimentos junto aos
0rgéos e entidades informando os resultados aos interessados e garantindo ao cidadao
orientagéo, informacéo e resposta;

VI - Definir, em articulagao com a Assessoria de Governo e Assessoria de Comunicacéo,
sistema permanente de comunicacéo, visando a divulgacao sisternatica, a sociedade de seu
papel institucional;

VIII - Desenvolver acées integradas com as demais unidades administrativas municipais;

IX - Encaminhar, propor e promover mecanismos e instrumentos alternativos de coleta
de elogios, sugestoes, reclamagdes e dentncias privilegiando 0s meios eletronicos de
comunicagao;

X - Fixar e organizar os indicadores de avaliacao da satisfacdo dos cidadaos quanto ao
fornecimento de informacées e prestacéo de servicos publicos;

Xl - Identificar e interpretar o grau de satisfacéo do cidaddo com a prestacédo de servigos
publicos em articulagdo com a Secretaria de Planejamento;

XIl - Promover agdes voltadas a gestao e fortalecimento da transparéncia municipal.

Xl - Promover o exercicio da cidadania através de atendimento direto a populagao;

XIV - Promover, articular e apoiar outras acoes para a difusdo de praticas de cidadania:
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XV - Receber, examinar e encaminhar sugestoes, reclamacoes e denuncias referentes a
procedimentos e agdes de agentes, érgéos e entidades do Poder Executivo Municipal;
XVI - Recomendar agées e medidas administrativas e legais, quando necessarias a
prevencao, combate e correcao dos fatos apreciados;
XVII - Sistematizar e consolidar as informacdes recebidas, através de relatdrios periddicos;
XVIII - Supervisionar o atendimento do protocolo, ouvidoria e transparéncia;
XIX - Executar outras competéncias correlatas.

Art. 13. A PROCURADORIA GERAL é responsavel por assuntos de natureza juridica,
cooperando com o Chefe do Executivo e demais Orgados do Poder Executivo na
representacao e defesa judicial do Municipio, em qualquer foro ou instancia, cuidando da
analise juridica preliminar de projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, portarias,
regulamentos, contratos, acordos, convénios, aditivos e outros documentos de natureza
juridica; promovendo a execucao, pela via judicial ou extrajudicial, da divida ativa;
defendendo, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio, em todos os atos
que pela sua natureza exijam essas providéncias; participa de inquéritos administrativos e
oferece orientagéo juridica; mantem atualizada a coletanea de leis e decretos municipais,
legislacdo federal e estadual de interesse do Municipio; emite pareceres de natureza juridico-
legal; exerce o controle de legalidade de atos administrativos, expedindo atos regulamentares
com linguagem uniforme e universalizagao de conceitos, dentre outras atividades correlatas
determinadas ou exigidas pela gestdo publica.

§ 1° O Chefe do Executivo, ao designar servidor(a) responséavel pela FUNCAO de
PROCURADOR(a) GERAL, devera observar, como requisito obrigatério para a nomeacao,
que o servidor(a) designado(a) pertenca ao quadro efetivo do Executivo Municipal, que seja
exclusivamente ocupante do cargo de Advogado(a), com regular inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.

§ 2°. Compete a PROCURADORIA GERAL dentre outras atribuigoes:

| - Acompanhar, assessorar e orientar juridicamente sobre a cobranca da divida ativa
mediante a elaboragéo de pareceres;
Il - Assegurar o cumprimento das disposicoes legais aplicaveis 4 4rea de atuacao;
lll - Assessorar a comissao de licitagSes, emitindo parecer em processos licitatorios;
IV - Coordenar e analisar a elaboracao dos atos normativos e administrativos;
V - Desenvolver acdes integradas com as demais unidades administrativas municipais;
VI - Emitir pareceres sobre questées juridicas, administrativas, inclusive de direito
tributario e submeter quando pertinente ao Chefe do Executivo para homologacgao;
VIl - Promover desapropriagées amigaveis ou judiciais;
VIII - Representar o municipio em qualquer acao judicial ou extrajudicial, inclusive em
execucoes fiscais;
IX - Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando demandado;
X - Representar tecnicamente o Municipio de Candoi - PR perante o Tribunal de Contas
do Estado do Parana (TCE/PR);
XI - Executar outras competéncias correlatas.
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CAPITULO III

DA ADMINISTRAGAO GERAL

Art. 14. A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO é o érgao responsavel pela elaboracéo dos
Instrumentos de Planejamento e Orcamento (Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e Lei do Orgamento Anual - LOA), desenvolvimento e monitoramento
do Plano Diretor e demais projetos, programas e planos de trabalho, nas diversas esferas do
governo, compreendendo a elaboragéo de processos e encaminhamento das documentacgées
necessarias para a liberagdo de recursos. Gerenciar banco de dados para cruzamento de
informagbes que serviram de referéncia para orientar a priorizagdo de politicas publicas.

§ 1°. A Secretaria de PLANEJAMENTO é constituida por:
| - DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, PROJETOS E INFORMACAO

§ 2° Compete ao DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, PROJETOS E
INFORMACAO, dentre outras atribuicoes:

| - Assegurar o cumprimento das disposicées legais aplicaveis a area de atuacao;
Il - Coordenar a execucéo das atividades inerentes a aprovacgao de projetos;
Il - Coordenar a execucéo das atividades inerentes a Area de Captacao de Recursos
compreendendo elaborar projetos para captacao de recursos federais e estaduais:
IV - Coordenar as acées administrativas, gerenciar recursos humanos, aquisicées de
materiais e servicos, estoque, frota e equipamentos para manutencao das atividades afins;
V - Desenvolver acées integradas com as demais unidades administrativas municipais;
VI - Desenvolver ferramentas e mecanismos, capazes de promover o planejamento,
coordenagao e avaliacdo dos planos e programas de governo;

VII - Fiscalizar e acompanhar a execucao dos contratos afins;

VIII - Realizar anualmente pesquisa para avaliar a satisfacdo dos municipes quanto ao
desempenho de todas as secretarias que compde a estrutura administrativa visando o
aperfeigoando da gestéo, o direcionamento das acoes, o fortalecimento das politicas publicas,
€ prover a otimizagao dos recursos publicos;

IX - Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando demandado;
X - Supervisionar a manutencédo dos indicadores do sistema de gestao;
Xl - Executar outras competéncias correlatas.

Art. 15. A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO ¢ o 6rgéo de comando, controle e orientacao
normativa dos sistemas municipais da administragao geral, a fim de assegurar as demais
Secretarias, o suporte técnico, recursos humanos, materiais, compras, servigos gerais, dentre
outros, necessarios ao funcionamento regular do Poder Executivo Municipal.

§ 1°. A Secretaria de ADMINISTRACAO é constituida por:
| - DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA;

a) Setor de Recursos Humanos;
b) Setor de Licitagbes, Contratos e Compras;
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c) Setor de Controle de Veiculos;

d) Setor de Seguranca do Trabalho:
e) Setor de Tecnologia da Informacgéao;
f) Setor de Patriménio.

Il - DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E SERVICOS;
a) Setor de Gerenciamento de Materiais e Logistica;
b) Setor de Servigos Gerais.

Il - DEPARTAMENTO DE APOIO INSTITUCIONAL.
a) Setor - Programa de Protegao e Defesa do Consumidor (PROCON);
b) Setor - Departamento de Transito (DETRAN).

§ 2°. Compete ao DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, dentre outras
atribuicoes:

I - Acompanhar a assiduidade e recomendar a observancia de regras e atribuicoes
aplicaveis aos servidores em geral;

Il - Acompanhar o diério de bordo dos veiculos da frota municipal, e langar em sistema
especifico as movimentacoes relativas ao abastecimento de combustivel e demais despesas
vinculadas aos respectivos veiculos da frota para tomada de decisdo quanto ao custo
beneficio de manter o veiculo ou encaminhar para leilao;

Il - Acompanhar os trabalhos da medicina e seguranca do trabalho;

IV - Assegurar o cumprimento das disposicoes legais aplicaveis a area de atuacao:

V - Coordenar a &rea de protocolo fisico e protocolo online relativo a demandas das
unidades administrativas e da populacdo em geral;

VI - Coordenar as acbes administrativas, gerenciar recursos humanos, aquisicées de
materiais e servicos, estoque, frota e equipamentos para manutencao das atividades afins:

VIl - Coordenar o programa de digitalizacéo de documentos;

VIII - Desenvolver agoes integradas com as demais unidades administrativas municipais;

IX - Elaborar, registrar e publicar os atos administrativos dos servidores;

X - Emitir a folha de pagamento;

Xl - Fiscalizar e acompanhar a execucédo dos contratos afins;
XlI - Gerenciar a guarda de documentos;
Xl - Implantar e controlar os e-mails, programas de comunicagéo interna, programas de
seguranga, internet e demais questées relacionadas a tecnologia da informacéo, inclusive o
estabelecimento de diretrizes quando da implantagdo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagao (PDTI);
XIV - Lancar em sistema, manter organizado e sob rigido controle as movimentagdes,
relativas ao recebimento e a entrega periédica de produtos e bens integrantes do estoque
mantido no almoxarifado central;
XV - Manter backups dos bancos de dados sempre atualizados;
XVI - Manter o cadastro de fornecedores atualizado;
XVII - Monitorar comissdes de selegdo, monitoramento e avaliacao de desempenho;
XVIII - Observar a legislacao relacionada a estrutura administrativa;

XIX - Promover a realizacao de cursos de formagao e qualificacéo profissional;

XX - Realizar a gestao dos bens méveis e iméveis do Poder Executivo:
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XXI - Realizar procedimento de chamamento plblico objetivando parcerias voluntarias
envolvendo transferéncia de recursos e elaborar termos de colaboracéo e fomento:
XXII - Realizar recrutamento e selecao de pessoal e promover a gestio de pessoas;
XXIII - Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando demandado;
XXIV - Executar outras competéncias correlatas.

§ 3°. Compete ao DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E SERVIGOS dentre outras atribuicées:

| - Assegurar o cumprimento das disposicoes legais aplicaveis a 4rea de atuacao;
Il - Coordenar a prestagao de servicos de copa e cozinha, limpeza, zeladoria, seguranga,
recepcao e telefonia do prédio administrativo;
Il - Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando demandado;
IV - Executar outras competéncias correlatas.

§ 4°. Compete ao DEPARTAMENTO DE APOIO INSTITUCIONAL dentre outras atribuicoes:

I - Assegurar o cumprimento das disposicoes legais aplicaveis 4 area de atuacao;
Il - Assegurar o funcionamento do Detran, mediante manutencgao de parceria;
[l - Assegurar o funcionamento do Procon;
IV - Manter servigos de alistamento militar e identificacéo civil;
V - Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando demandado:;
VI - Executar outras competéncias correlatas.

Art. 16. A SECRETARIA DE FINANGAS ¢ o orgao responsavel pelo controle e aplicacéao da
legislacdo tributéria, da area contabil e financeira, a fim de assegurar ao Poder Executivo
Municipal os recursos financeiros necessarios para o atendimento das politicas publicas.

§ 1°. Para nomear responsavel pela FUNCAO de CONTADOR, que respondera tecnicamente
pelo Municipio de Candoéi - PR perante o Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR),
o Chefe do Executivo devera observar, como requisito obrigatério, que o servidor(a)
designado(a) pertenca ao quadro efetivo da Secretaria de Financas, integrante do Poder
Executivo Municipal, exclusivamente no cargo de Contador(a) e seja regularmente inscrito no
Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

§ 2°. A Secretaria de FINANCAS é constituida por:

| - DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E CONTABILIDADE;
a) Setor de Controle Financeiro:
b) Setor de Controle Orgamentario;
c) Setor de Convénios.

Il - DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO.
a) Setor de Fiscalizagéo e Receita;
b) Setor de Execucéo Fiscal e Divida Ativa:
c) Setor de Bloco de Notas de Produtor Rural.

§ 3° Compete ao DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E CONTABILIDADE
dentre outras atribuicoes:
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| - Acompanhar a elaboragcdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e da Lei do Orcamento Anual (LOA);
Il - Assegurar o cumprimento das disposicoes legais aplicaveis a area de atuagao;

Il - Controlar a execugao e a prestacao de contas de convénios, no qual o municipio seja
repassador ou tomador de recursos;

IV - Controlar e auxiliar nas prestagoes de contas dos recursos vinculados;

V - Coordenar a execugao das atividades inerentes a area contabil;

VI - Coordenar a execucao das atividades inerentes a area financeira, supervisionar o
fluxo de caixa e efetuar a conciliagdo bancéria;

VIl - Coordenar as agdes administrativas, gerenciar recursos humanos, aquisigoes de
materiais e servicos, estoque, frota e equipamentos para manutencao das atividades afins;

VIII - Coordenar o sistema de custos do Municipio;

IX - Desenvolver acoes integradas com as demais unidades administrativas municipais;

X - Elaborar e emitir relatérios, razéo e balango contébil;

XI - Elaborar e encaminhar informagoes contabeis, orcamentarias, fiscais, patrimoniais e
de compensacao que compde as prestacdes de contas aos sistemas da Secretaria do
Tesouro Nacional, Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado, Ministérios
Federais, Secretarias Estaduais e demais entidades conforme o caso;

Xll - Elaborar, publicar, atualizar e acompanhar o cronograma de desembolso;

XIlI - Estabelecer a programacao de pagamentos a fornecedores;
XIV - Fiscalizar e acompanhar a execucao dos contratos afins;
XV - Gerenciar a execucgao e as alteragées do orgamento do municipio;
XVI - Preparar os balancetes e balancos em geral;
XVII - Promover a escrituragao contabil dos langamentos relativos a receita e despesa;
XVIII - Receber e coordenar as prestagoes de contas das transferéncias de recursos;
XIX - Registrar e emitir notas de empenhos, notas de liquidacao e notas de pagamento;
XX - Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando demandado;
XXI - Executar outras competéncias correlatas.

§ 4°. Compete ao DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO, dentre outras atribuicdes:

| - Analisar as solicitagées de revisoes, inclusdes, imunidades, arbitramento e outros
casos que requeiram investigacoes internas ou externas;

Il - Arbitrar base de calculo de impostos em procedimentos regulares de fiscalizagao
quando a situagao exigir;

[l - Assegurar o cumprimento das disposicoes legais aplicaveis a area de atuacao;

IV - Autuar os infratores da legislacao tributaria no ambito de sua competéncia;

V - Avaliar em primeira instancia, os recursos contra lancamentos de tributos;

VI - Coletar informagoes junto as entidades de classe, Junta Comercial e outras fontes,
referentes ao exercicio de atividades passiveis de tributacdo municipal, com a finalidade de
controle e atualizacao de cadastros;

VII - Coletar informacOes referentes as transagdes imobilidrias, junto aos cartérios de
notas de registros de imdveis e demais fontes, a fim de atualizar dados cadastrais;

VIIl - Coordenar a execucdo das atividades inerentes a area de arrecadacao,
compreendendo os langamentos, recolhimento e arrecadacao dos tributos;

IX - Coordenar a execugdo das atividades inerentes a é&rea de fiscalizagéo,
compreendendo a realizagédo de vistorias quanto aos alvaras emitidos;
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X - Efetuar a cobranca da divida ativa por meio da Procuradoria Geral, tomando as
medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis, especialmente a execugao fiscal e o protesto, na
forma da Lei.

X| - Efetuar a digitagdo de notas fiscais de produtores rurais e andlise das guias
informativas, para otimizar o resultado na participacao do retorno de ICMS;

XlI - Efetuar levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares,
necessarios para a revisao e a atualizagdo dos cadastros existentes;
XIII - Efetuar registros dos indices de atualizagdo monetaria, para atualizagéo dos tributos;
XIV - Elaborar em parceria com a Assessoria Juridica e publicar editais de contribuigéo de
melhorias nos termos da legislacao;
XV - Emitir boletos de cobranca de tributos e remeter aos contribuintes;
XVI - Emitir Certidao de Divida Ativa para execucgao dos créditos tributarios;
XVII - Emitir certidbes municipais de competéncia da Secretaria de Financas;
XVIII - Emitir termos de acordo nos parcelamentos de créditos tributérios e nao tributarios;
XIX - Enviar oficios de informacéao e cobranca a contribuintes sobre débitos e divida ativa;
XX - Fiscalizar as posturas municipais conforme estipula o Cédigo de Posturas Municipal;
XXI - Fornecer alvara de licenca para localizacéo;
XXII - Inscrever no cadastro imobiliario do municipio, as unidades tributaveis, na forma da
legislagao vigente, inclusive as que estao imunes ou isentas;
XXIII - Manter atualizado o cadastro dos contribuintes sujeitos aos tributos de sua
competéncia;
XXIV - Propor alteracdes na legislagao tributaria municipal;
XXV - Receber o pagamento dos créditos tributarios e nao tributarios do municipio;
XXVI - Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando demandado;
XXVII - Solicitar e promover melhorias nos sistemas de fiscalizagdo e auditorias tributarias;
XXVIII - Executar outras competéncias correlatas.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

Art. 17. A SECRETARIA DE EDUCAGAO, representada pelo FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - FME, inscrito no CNPJ sob o n° 41.534.976/0001-21, é o 6rgéo responsavel
pelo planejamento da politica educacional do municipio de acordo com os Planos Nacional,
Estadual e Municipal de Educacao, respeitando o sistema municipal de ensino, os Planos e
Desenvolvimento da Educacao (PDE), Plano de Acdes Articuladas (PAR) e as fontes de
financiamento, garantindo o acesso e a permanéncia a educagao infantii e ao ensino
fundamental com qualidade.

§ 1°. A Secretaria de EDUCACAO é constituida por:

| - DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA;
a) Setor - Pedagodgico e Projetos;
b) Setor de Documentacao Escolar;
c) Setor de Educacao em Tempo Integral e Aulas Diversificadas;
d) Setor de Ensino Fundamental;
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e) Setor de Educacao Infantil;

f) Setor de Educacao Especial;

g) Setor de Educacao de Jovens e Adultos (EJA) e Ensino Superior;
h) Setor de Alimentagao Escolar.

Il - DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E LOGISTICA ESCOLAR.
a) Setor de Apoio Administrativo;
b) Setor de Logistica de Transporte Escolar;
c) Setor - Operacional e Servicos.

§ 2°. Compete ao DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA,
dentre outras atribuicoes:

| - Assegurar o cumprimento das disposicoes legais aplicaveis a area de atuacéo;
Il - Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do sistema municipal de
ensino;
Il - Avaliar o rendimento escolar;
IV - Coordenar as agbes administrativas, gerenciar recursos humanos, aquisicbes de
materiais e servicos, estoque, frota e equipamentos para manutencao das atividades afins;
V - Desenvolver acoes integradas com as demais unidades administrativas municipais;
VI - Fiscalizar e acompanhar a execucao dos contratos afins;
VIl - Fixar normas para a organizacao escolar, didatica e disciplinar dos estabelecimentos
de ensino, incluindo a definicao do calendario escolar;
VIII - Instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do municipio;
IX - Oferecer a educacao infantil, ensino fundamental e educacéo inclusiva, observando
0 que determina o Art. 11, V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;
X - Organizar os servicos de merenda escolar, de material didatico e outros destinados
a assisténcia ao educando;
Xl - Promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando alto padrdo de
qualidade e valorizacao do profissional da educacéo;
Xl - Promover eventos e campanhas de conscientizacdo educacional e cultural;
Xl - Promover programas de formacao continuada para os profissionais da educacéo;
XIV - Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando demandado;
XV - Executar outras competéncias correlatas.

§ 3°. Compete ao DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E LOGISTICA ESCOLAR, dentre
outras atribuigoes:

| - Assegurar o cumprimento das disposicdes legais aplicaveis a area de atuacao;

Il - Organizar, coordenar e fiscalizar o transporte escolar e universitario;
Il - Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando demandado;
IV - Executar outras competéncias correlatas.

§ 4°. O Conselho Municipal de Educacéao e o Conselho de Acompanhamento e Controle Social
do FUNDEB séao responsaveis pelo acompanhamento e avaliagao da aplicacao de recursos
vinculados a Educacdo. Integram a estrutura administrativa de modo auténomo, sem
subordinacgao institucional ao Chefe do Executivo ou ao Gestor da Secretaria de Educacgao.
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Art. 18. A SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E CULTURA é o 6rgao responsavel pelo
desenvolvimento do esporte e lazer do municipio, a fim de promover o desenvolvimento de
atividades culturais e festividades municipais com o intuito de preservar tradigées e fomentar
a cultura, permitindo a interagao e a integragao comunitaria e regional.

§ 1°. A Secretaria de ESPORTE, LAZER E CULTURA é constituida por:
| - DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA;
Il - DEPARTAMENTO ESPORTIVO E RECREATIVO;

IIl - DEPARTAMENTO DE CULTURA.

§ 2°. Compete ao DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, dentre outras
atribuicoes:

| - Assegurar o cumprimento das disposicdes legais aplicaveis a drea de atuacao;
Il - Avaliar as demandas dos departamentos e viabilizar a contratagao de profissionais
para desempenho de alto rendimento esportivo;
[l - Captar recursos para o desenvolvimento do esporte, lazer e cultura municipal;
IV - Coordenar as acbes administrativas, gerenciar recursos humanos, aquisicoes de
materiais e servicos, estoque, frota e equipamentos para manutencao das atividades afins;
V - Desenvolver acoes integradas com as demais unidades administrativas municipais;
VI - Fiscalizar e acompanhar a execucao dos contratos afins;
VIl - Fomentar o turismo esportivo e eventos esportivos na cidade;
VIl - Organizar o agendamento de horarios para a utilizacao de espacos e esportivos;
IX - Planejar a estruturacao e estabelecer diretrizes para o efetivo funcionamento da
Secretaria de Esporte, Lazer e Cultura;
X - Planejar, organizar, executar, implantar e implementar planos, programas e projetos
inerentes as areas de esporte e lazer e cultura do municipio;
XI - Promover férum, debates e palestras relacionados ao esporte, lazer e cultura,
Xl - Realizar parcerias com a comunidade, instituicoes esportivas, associagbes e
iniciativa privada com vistas a realizacao de atividades esportivas, de lazer e cultura;
Xl - Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando demandado;
XIV - Executar outras competéncias correlatas.

§ 3° Compete ao DEPARTAMENTO ESPORTIVO E RECREATIVO, dentre outras
atribuicoes:

| - Administrar e supervisionar as unidades esportivas, ginasios, quadras e campos;
Il - Assegurar o cumprimento das disposicdes legais aplicaveis a area de atuagéo;
Il - Criar centros de treinamentos e referéncia esportiva;
IV - Desenvolver e planejar o calendério esportivo anual do municipio;
V - Incentivar a pesca esportiva, disponibilizando rampas estruturadas;
VI - Incentivar as praticas esportivas e as atividades de lazer e culturais, tanto nas escolas
como nas comunidades, articulada com a Secretaria de Educagédo, Secretaria de Assisténcia
Social, Secretaria de Saude e Departamento de Turismo;
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VIl - Manter em condicdes de plena utilizagdo as quadras, campos e demais espagos
destinados a pratica esportiva;

VIII - Organizar competicdes municipais e regionais para integrac@o dos municipios e da
populacao local, incentivando inclusive a realizagdo de competicGes entre firmas, entre
bairros, dentre outras;

IX - Participar de competicbes municipais e regionais nas diversas modalidades;

X - Promover a pratica esportiva por intermédio de escolinhas de iniciagdo esportiva em
parceria com escolas;

XI - Promover programas esportivos e recreativos, inclusive incentivando sempre que
possivel a participacao de pessoas com deficiéncias e idosos;

XII - Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando demandado;

XIlI - Executar outras competéncias correlatas.

§ 4°. Compete ao DEPARTAMENTO DE CULTURA, dentre outras atribuigoes:

| - Apoiar e estimular a realizacdo de festejos tradicionais e religiosos, juntamente com
manifestacdes das culturas populares;

Il - Assegurar o cumprimento das disposicoes legais aplicaveis a area de atuagao;

Il - Criar, organizar e manter bibliotecas, inclusive itinerantes, apoiar bibliotecas que
sejam de interesse publico, zelando pela atualizagdo e ampliagao do acervo bibliografico de
acordo com o desenvolvimento da ciéncia, da técnica, da arte e da cultura em geral;

IV - Estabelecer canais de comunicacdo com a sociedade civil organizada, visando
adequar a formulacéo de politicas publicas inclusivas &s demandas na érea de cultura;

V - Incentivar a realizagéo de eventos visando a revelacao de talentos artisticos locais
nas diversas areas;

VI - Incentivar e manter o intercAmbio com outros municipios no campo cultural;

VIl - Manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagao em acoes
na area de cultura;

VIl - Manter e administrar centros e outros espacos culturais de propriedade do municipio,
bem com apoiar instituicbes culturais de interesse publico e coletivo;

IX - Participar e promover interagées com o Estado e a Unido no desenvolvimento
cultural, através do Sistema Estadual e Nacional de cultura;

X - Pesquisar, registrar e expor ao publico a documentagéo e os acervos artisticos,
culturais e histéricos de interesse do municipio;

X| - Planejar e executar medidas necessarias ao levantamento da meméria cultural, ao
tombamento e a defesa do patriménio histérico, artistico e cultural;

XII - Preservar ambientes, espacos e centros municipais culturais, e bibliotecas;
XIIl - Promover a divulgacao de eventos culturais municipais;
XIV - Promover e apoiar agées de incentivo a leitura;
XV - Promover em parceria com demais secretarias, a realizacéo da Festa Nacional do
Charque, observando a rigor suas origens e incentivando a participacéo popular;
XVI - Realizar festivais musicas como o Canta Canddi, proporcionando a integragao cultura
da comunidade local;
XVII - Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando demandado;
XVIII - Subsidiar recursos e inciativas para manutencao da banda municipal;
XIX - Viabilizar a execucdo de programas, projetos e agdes culturais para o
desenvolvimento econdmico, social e ambiental do municipio;
XX - Executar outras competéncias correlatas.
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Art. 19. A SECRETARIA DE SAUDE, representada pelo FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -
FMS, inscrito no CNPJ sob o n° 09.161.129/0001-56, é o 6rgao responsavel pela formulacao
da politica municipal de saude, preventiva e educativa, executando e avaliando agbes e
servigos publicos de saude.

§ 1°. A Secretaria de SAUDE é constituida por:

| - DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA;
a) Setor de Aimoxarifado;
b) Setor de Controle de Viagens, Frotas e Logisticas.

|| - DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIALIZADA;
a) Setor de Odontologia;
b) Setor de Fisioterapia.

Il - DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA;
a) Setor - UBS Bairro Pioneiros;
b) Setor - PSF Bairro Santa Clara;
c) Setor - PSF Lagoa Seca;
d) Setor - PSF Cachoeira e llha do Cavernoso;
e) Setor - PSF Paz e Despraiado.

IV - DEPARTAMENTO DE CONTROLE E COORDENACAO DE PROGRAMAS;
a) Setor de Saude Publica Preventiva e Educativa;
b) Setor de Farmacia;
c) Setor - Nicleo de Apoio a Saude da Familia (NASF).

\/ - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL;
V| - DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGIA.

§ 2°. Fica a Unidade Basica de Saude (UBS Pioneiros) responsavel pelo transporte sanitario
eletivo, referéncia para a organizagao, planejamento e execucao das acbes e servicos de
satde, por meio da Rede de Atencéo a Saude.

§ 3°. Compete ao DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, dentre outras
atribuicoes:

| - Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e metas estabelecidas no plano de
acao, e elaborar e executar acoes de intervencéo quando necessario conforme o resultado;
Il - Assegurar o cumprimento das disposigoes legais aplicaveis 4 4rea de atuacao;
Il - Celebrar contratos e convénios com érgaos publicos e entidades prestadoras de
servigos privados de saude, e controlar e avaliar sua execucao;
IV - Coordenar as agoes administrativas, gerenciar recursos humanos, aquisicoes de
materiais e servicos, estoque, frota e equipamentos para manutencéo das atividades afins;

www.candoi.pr.gov.br
CNPJ: 95.684.478/0001-94 - CANDO! - PARANA :
Av. XV de Novembro, 1761 - Bairro Cacique Canddi - CEP 85.140-000 - Cx. Postal 041
Fone: (42) 3638-8000 - E-mail: prefeitura@candoi.pr.gov.br



GOVERNO MUNICIPAL

ﬂww?? Covh onssy, &W/

V - Coordenar e racionalizar os custos com transporte de usuarios para a realizagéo de
procedimentos eletivos por meio da oferta de um servigo de transporte seguro e de qualidade,
adequado as condicoes geogréficas e de trafegabilidade das vias em zonal rural e urbana;

VI - Coordenar e supervisionar os sistemas de informacéo, os aplicativos e as bases de
dados utilizados na saude, em especial ao atendimento das normas e diretrizes da Unido e
Estado, para envio de informacdes e a producao em salde;

VII - Desenvolver ages integradas com as demais unidades administrativas municipais;

VIII - Executar os programas e atividades de manutencao e desenvolvimento de gestao de
pessoas da Secretaria de Salude e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicbes pela
Secretaria de Saude delegada, e manter acées de promogao a salde do trabalhador;

IX - Fiscalizar e acompanhar a execucao dos contratos de fornecimento e de servigos,
incluindo os de terceirizagao vinculados a secretaria de saude;

X - Fiscalizar servicos terceirizados;

XI - Modernizar estruturas e procedimentos objetivando o continuo aperfeicoamento e
eficiéncia na execucao das atividades, e modernizar e atualizar o patriménio;

Xl - Organizar os assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para analise da
Secretaria de Saude e exercer a supervisao direta das diversas areas subordinadas;

Xl - Participar da execugao, controle e avaliacao das acoes referentes as condigoes e
aos ambientes de trabalho;

XIV - Participar do planejamento, programacéo e organizacao da rede regionalizada do
Sistema Unico de Saude - SUS;

XV - Planejar, organizar, controlar e assessorar as unidades de salde nas &reas de
patriménio, materiais, frotas, almoxarifado, comunicacao, financas, tecnoldgica, dentre outras;

XVI - Planejar, organizar, controlar, executar e avaliar acées e servicos publicos de satde;

XVII - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de diversas areas de apoio a
Secretaria de Saude, fixando politicas de gestao dos recursos administrativos e financeiros
disponiveis, estruturacéo, racionalizacao e adequacao dos servigos de apoio administrativo
tendo em vista os objetivos da Politica de Saude do Municipio de Canddi;

XVIII - Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades
inerentes a area de sua respectiva responsabilidade; com o foco em resultados, e de acordo
com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Saude;

XIX - Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando demandado;
XX - Executar outras competéncias correlatas.

§ 4°. Compete ao DEPARTAMENTO DE ATENCAO ESPECIALIZADA, dentre outras
atribuicdes:

| - Coordenar e avaliar convénios, termos e contratos com instituicbes governamentais
ou nao, a fim de prover servicos de apoio a saude especializada;

Il - Coordenar todas as acoes do Centro Municipal de Odontologia, no atendimento aos
usuarios da Unidade, com procedimentos preventivos e curativos individuais (restauracoes,
extragoes, raspagem, limpeza, aplicagao de fluor), acées preventivas coletivas (palestras,
escovacao supervisionada), atendimento de urgéncias odontoldgicas, diagnéstico bucal;

Il - Coordenar, acompanhar e avaliar a execugao das atividades nas unidades
assistenciais sob sua responsabilidade;

IV - Elaborar e instituir documentos técnicos/protocolos observando os principios e
diretrizes do SUS e do Consoércio Intermunicipal de Saude, objetivando organizar, desenvolver
e monitorar as agoes de atencao especializada ambulatorial;
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V - Estabelecer as diretrizes municipais da Atencado Especializada Ambulatorial
subsidiando o planejamento e desenvolvimento e gestao do cotidiano das acdes em salde
de atencao especializada ambulatorial, para agendamento de exames e consultas;

VI - Executar servigos de psicologia e fonoaudiologia;

VII - Organizar e acompanhar os cadastros de paciente encaminhados aos ambulatérios
especializados, hospitais e clinicas de diagndsticos, que realizam consultas médicas
especializadas, exames de apoio diagndstico especializado e/ou cirurgias eletivas de baixa e
média complexidade;

VIII - Organizar, administrar e dirigir as unidades assistenciais sob sua responsabilidade
dentro das normas e diretrizes superiores da administragao municipal e seguindo os principios
do Sistema Unico de Satde - SUS;

IX - Promover e desenvolver servicos para manter e reabilitar as capacidades de
mobilidade e funcionalidade dos pacientes do centro de Fisioterapia;

X - Executar outras competéncias correlatas.

§ 5°. Compete ao DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA, dentre outras atribuicées:

| - Acompanhar e avaliar os indicadores de saude e metas estabelecidas no plano de
acdo em saude e pactuados com os demais 6rgaos, e executar acées de intervencao quando
necessario conforme o resultado;

Il - Articular processos intra e inter setorial, tendo como objetivo qualificar a atengao
primaria a satde no municipio;

Il - Coordenar os trabalhos das suas unidades;

IV - Cumprir as normas legais e as determinacoes dos 6rgaos superiores;

V - Desenvolver as atividades necessarias para realizar as linhas de cuidado prioritaria
da atengao basica: Hipertensao e Diabetes e Gestante e trabalhar como responsavel sendo
a base para as redes tematicas implantadas pelo governo federal;

VI - Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacao e execugao de programas,
projetos, atividades referentes a assisténcia basica de salde nas unidades;

VIl - Disseminar informacoes relevantes da atengao primaria do municipio;
VIII - Gerenciar e monitorar os sistemas de informacao federais e estaduais, em especial
as remessas obrigatérias de dados ligadas a producao em saude;

IX - Prestar assisténcia ao gestor da satde na tomada de decisdes e na formulacéo e
implementacao de politicas de assisténcia a satide, nos programas e projetos relacionados a
atencéo basica, em especial nas Estratégias Saude da Familia (ESF);

X - Prestar orientagcao e treinamento as equipes e providenciar a correcao de falhas
administrativas, analisando progressos, dificuldades e participar da elaboracao de propostas
alternativas, para atingir os objetivos de prestagao universalizada de salde a populagéo;

X| - Propor e implementar agdes para a reorganizacao e qualificacdo da atengéo primaria,
tendo a satde da familia como estratégia prioritaria ao fortalecimento desse nivel de atencéo;

XII - Propor, coordenar, monitorar e avaliar politicas de atencao primaria a saude;
XIIl - Responsabilizar-se por informar ao gestor da salde, as condi¢des de funcionamento
e demandas da Unidade de Salde sob a sua direcdo, e os efeitos da implementagao da
politica municipal de salde;
XIV - Executar outras competéncias correlatas.

§ 6°. Compete ao DEPARTAMENTO DE CONTROLE E COORDENAGCAQ DE PROGRAMAS,
dentre outras atribuicoes:
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| - Elaboragéo dos fluxos e Procedimentos Operacionais Padrées (POP) a fim de
uniformizar condutas de entrega de medicamentos e procedimentos internos da farmacia;
Il - Estimular a participagéo social dentro das politicas publica de salde;
Il - Estruturar programagdo de medicamentos e gerenciamento do estoque,
relacionando o nivel de acesso aos medicamentos com as perdas;
IV - Orientar e acompanhar o desenvolvimento das acdes de salde primarias, junto as
equipes ESF, NASF e demais procedimentos administrativos pertinentes a atuacédo em saude;
V - Prover o abastecimento das farméacias das unidades de saldde, compatibilizando os
recursos disponiveis com as necessidades com a atualizagdo do REMUME;
VI - Executar outras competéncias correlatas.

§ 7°. Compete ao DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL, dentre
outras atribuicoes:

| - Acompanhar e avaliar as agdes de Vigilancia Ambiental e Salde do Trabalhador, e
o Servico de Vigilancia Sanitaria, sob a gestdo municipal;

Il - Acompanhar, avaliar e monitorar a execugao das agoes programadas e pactuadas
da vigilancia em saude;

Il - Coordenador organizar e supervisionar as atividades da Vigilancia em saude, e a
execucdo de planos e programas, segundo orientagdo normativa técnica;

IV - Coordenar a prestagdo de assisténcia a salde em sua érea de atuagdo, e
acompanhar a expanséo e/ou implantagao de novos servigos e agoes de salde;

V - Participar do planejamento e elaboracao integrada da politica, planos e programagao
municipal de saude, e coordenar as atividades sob sua geréncia;

VI - Promover espagos de cogestdo a fim de organizar os processos de trabalho,
qualificar a gestéo e o atendimento ao cidadao; analisar e instruir processos relativos as acoes
sob sua geréncia, expondo motivos, pareceres e informacdes necessarias;

VII - Promover o diagndstico dos problemas ambientais que interferem na sadde humana,
identificando areas de risco e populagdes expostas, com a finalidade de promover e executar
acoes voltadas a reducdo dos fatores de riscos e a prevencao de agravos a saude,
contribuindo de forma importante para a melhoria da qualidade de vida da populacéo;

VIII - Supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as atividades sob sua
competéncia,;

IX - Vistoriar ambientes e emitir pareceres relativos a emissao de alvarés de licenca e
funcionamento;

X - Executar outras competéncias correlatas.

§ 8°. Compete ao DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGIA, dentre outras atribuicoes:

| - Alimentar todos os Sistemas de Monitoramento e Controle do Ministério da Salde;

Il - Controlar situacbes epidemiolégicas referentes as doencas de notificacao
compulséria ou agravos inusitados de salde;

Il - Desenvolver acdes de investigacdo de casos ou de surtos de agravos, e de
condicdes de risco para a sadde da populagéo, com vistas a elaboracéo de recomendagoes
técnicas para o controle dos condicionantes de adoecimento;

IV - Desenvolver acbes dirigidas ao controle e ao combate dos diversos tipos de
zoonoses no municipio em colaboragédo com organismos federais e estaduais;
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V - Desenvolver competéncias para o uso dos métodos e técnicas da epidemiologia nos
processos de conhecimento dos problemas de salde e planejamento das atividades de
vigilancia;

VI - Emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e procedimentos,
manuais e boletins, no sentido de subsidiar as autoridades municipais para a adogao das
medidas de controle;

VIl - Executar servicos de vigilancia epidemioldgica e ambiental, sanitéria e alimentar;
VIl - Gerenciar e monitorar os sistemas de informagéo epidemiolégicos e processar as
analises que Ihes forem pertinentes;

IX - Participar da construgédo do Plano Municipal da Salde junto ao gestor de saude
seguindo as diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria de Saude;

X - Participar da organizacdo e acompanhar a manutencdo de adequadas bases de
dados relativas as atividades relacionada com o departamento de vigilancia em saude;

XI - Promover a divulgagéo de campanhas de vacinagao, combate as endemias e afins;

XII - Promover a integragéo das agdes de vigilancia epidémico com as ag¢oes das diversas
areas técnicas da Secretaria de Saulde, com os programas de saude, unidades locais e
regionais e outros 6rgéos da administracao direta e indireta do municipio, quando pertinente;

XIII - Executar outras competéncias correlatas.

§ 9°. Integram a estrutura administrativa da Secretaria de Saude as funcoes de OUVIDORIA
e AUDITORIA em saude. Os servidores designados para o exercicio destas fungoes
observardo, no que couber, as mesmas atribuicoes elencadas junto as fungdes exercidas pela
AUDITORIA e OUVIDORIA que atuam em cooperacdo com o Gabinete do Prefeito. Cabera
aos designados observarem a rigor o contexto de atuacao, atentando para recomendacoes e
legislages emitidas e ou associadas ao Sistema Unico de Saude - SUS.

§ 10°. Ao nomear responsavel pela FUNCAO de AUDITORIA da Secretéria de Satde, o Chefe
do Executivo devera observar, como requisito obrigatério, que o servidor(a) designado(a)
pertenca ao quadro efetivo da Secretaria de Saude, integrante do Poder Executivo Municipal,
exclusivamente seja ocupante do cargo de Médico, possua diploma de formagao superior em
Medicina reconhecido pelo MEC e com regular inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
— CRM.

§ 11. Ao nomear responsavel pela FUNCAO de OUVIDORIA da Secretéaria de Saude, o Chefe
do Executivo devera observar, como requisito obrigatério, que o servidor(a) designado(a)
pertenga ao quadro efetivo da Secretaria de Salde integrante do Poder Executivo Municipal.

§ 12. O Conselho Municipal de Salde é responsavel pelo acompanhamento e avaliacao da
aplicacdo de recursos vinculados & Saude. Integra a estrutura administrativa de modo
auténomo e sem subordinagao institucional ao Chefe do Executivo ou ao Gestor da Secretaria
de Saude.

Art. 20. A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL é o 6rgao responsével pela recuperacao
e melhoria das condicoes de vida dos grupos sociais mais necessitados, e pela execucédo de
servico social de protecéo a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice, aos carentes
e pessoas com necessidades especiais, cuidando da protecéo individual e coletiva da
populagéo em situacao de vulnerabilidade social.
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§ 1°. A Secretaria de ASSISTENCIA SOCIAL é constituida por:

| - DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA:
a) Setor de Assisténcia Judicial, Cidadania e INSS;
b) Setor de Frotas e Logisticas;
c) Setor de Programas Sociais.

Il - DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SUAS;
a) Setor - ACESSUAS;
b) Setor de Gestéo, Informagéo, Monitoramento e Avaliagéo.

Il - DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL:
a) Setor - Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
b) Setor - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);
c) Setor - Casa Lar.

§ 2°. Compete ao DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, dentre outras
atribuicoes:

| - Assegurar o cumprimento das disposicoes legais aplicaveis a area de atuacao;

Il - Coordenar as agdes administrativas, gerenciar recursos humanos, aquisicoes de
materiais e servicos, estoque, frota e equipamentos para funcionamento dos programas e
servicos da Secretaria de Assisténcia Social;

Il - Coordenar as acgdes junto ao grupo de mulheres assistidas pela assisténcia social
em atividades de artesanato, convivéncia e geracao de renda;

IV - Coordenar as atividades desenvolvidas com o grupo de idosos em agoes de lazer e
culturais, acompanhar e dar suporte as atividades do grupo de Servico de Convivéncia e
fortalecimento de vinculos da pessoa idosa em encontros semanais;

V - Desenvolver acdes integradas com as demais unidades administrativas municipais;

VI - Elaborar estratégias alternativas para o melhor funcionamento dos servicos
prestados, de atendimento ao publico, monitoramento das agoes tipicas da assisténcia e
apoio ao cidadao em servicos ligados aos érgéos estaduais e federais;

VII - Estruturar programas e agbes de assisténcia juridica gratuita aos usuarios dos
servigos de assisténcia social,
VIII - Fiscalizar e acompanhar a execugao dos contratos afins;

IX - Planejar, acompanhar e desenvolver os programas e projetos do governo municipal,
estadual e federal relativos as atividades da Secretaria de Assisténcia Social;

X - Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando demandado;

XI| - Executar outras competéncias correlatas.

§ 3°. Compete ao DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SUAS, dentre outras atribuigdes:

| - Assegurar o cumprimento das disposigoes legais aplicaveis a area de atuacao;
Il - Assegurar que os principios da Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) sejam
postos em pratica;
Il - Assessorar a manutencao e funcionamento dos Conselhos Municipais e outros que
vierem a serem formados, relacionados a cidadania e aos direitos humanos;
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IV - Coordenar e acompanhar os Instrumentos de Gestdo, Sistemas de Informacao,
Monitoramento e Avaliagdo do SUAS, em suas tendéncias na gestao local na perspectiva do
SUAS, como o Plano de Assisténcia Social, Lei Orcamentaria, Sistema de Informacao,
Monitoramento e Avaliacéo, Relatério Anual de Gestéao, Instancias de articulagdo, pactuagao
e deliberacao, Aplicativos Rede SUAS, Habilitagdo ao SUAS, Controles essenciais, Servicos
tipificados e Gestao do trabalho;

V - Coordenar o Programa de Promocéo do Acesso ao Mundo do Trabalho (Acessuas)
que busca a autonomia das familias usuarias da Politica de Assisténcia Social, por meio da
integracao ao mundo do trabalho;

VI - Desenvolver acbes e programas dirigidos & promogao da cidadania, direitos
humanos, familia, individuos, criangas, adolescentes, mulheres, idosos e pessoas com
deficiéncia;

VIl - Efetuar a gestdo da politica da assisténcia social e habitagdo do municipio,
promovendo um conjunto de agoes sécio assistenciais para atender as necessidades basicas
da populagdo e promover a universalizacéo do direito dos cidaddos, a protegéo a familia, a
maternidade e a velhice; o amparo a crianca, adolescente e demais pessoas carentes;

VIII - Elaborar estratégias alternativas para melhor funcionamento dos servigcos prestados;

IX - Execucao de atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestao publica;

X - Formular, implantar, regular, executar, monitorar e avaliar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, como parte integrante do Sistema Unico de Assisiéncia Social (SUAS);

XI - Interagir e articular com 6rgdos da administracao municipal e sociedade, para incluir
nas politicas e acdes a promogéo dos direitos do idoso e sua integracdo a vida comunitaria;

XI| - Orientar e realizar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social,

XIII - Planejar e executar politicas sociais que contribuam para a melhoria da qualidade de
vida da populacédo urbana e rural, protecao e inclus&o social juntamente com a sociedade civil;

XIV - Promover a implementagéo das diretrizes, condicoes e normas gerais relativas a
politica de habitacdo em conformidade com a legislagao municipal;

XV - Promover acbes e programas destinados a combater a discriminacao racial e os
preconceitos de qualquer natureza; interagir e articular com ¢érgéos da administracao
municipal e da sociedade, para incluir nas suas politicas e acdes a promogéo dos direitos da
pessoa com deficiéncia e sua integracao a vida comunitaria;

XVI - Promover programas de trabalho referentes ao servigo social;

XVII - Realizagao de cursos profissionalizantes visando geracgao de renda;

XVIII - Responder demandas de protocolo, ouvidoria & transparéncia quando demandado;
XIX - Executar outras competéncias correlatas.

§ 4°. Compete ao DEPARTAMENTO DE PROTECAOQ SOCIAL, dentre outras atribuicoes:

| - Acompanhar servigos de integracdo e manutencao do CRAS e CREAS;

Il - Assegurar a crianca e ao adolescente em situacdo de risco pessoal e social 0s
servigos de protecédo, prevencao e vigilancia;

Il - Assegurar a manutencdo e o funcionamento dos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conselho Tutelar e
outros vinculados a secretaria;

IV - Assegurar a participacdo dos Conselhos Municipais no acompanhamento das
politicas publicas;

V - Assegurar o cumprimento das disposicoes legais aplicaveis a area de atuagao;

VI - Coordenar acdes de acolhimento institucional e manutencéo da Casa Lar;
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VIl - Coordenar as atividades desenvolvidas com o grupo de criancas e adolescentes do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

VIII - Coordenar convénios e termos de parcerias dentro da Gestdo de Fundos e Gestéao
Financeira;

IX - Desenvolver acoes de prevencao e combate a todas as formas de violagao dos
direitos e discriminacdo das mulheres, com énfase nos programas e projetos de atencédo a
mulher em situacao de violéncia;

X - Estruturar e coordenar a realizacéo e atualizacao de Cadastro Unico de beneficios
sociais do governo federal, planejando e monitorando os atendimentos, entrevistas, visitas
domiciliares e acolhimento;

X| - Executar as agdes correlatas ao Servigo de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos
da Pessoa idosa e com familias por meio do principal Servico do CRAS - Servico de
Atendimento Integral a Familia (PAIF);

XII - Gerir os recursos dos Fundos de Assisténcia Social (FMAS), Fundo dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (FMDCA), e outros que vierem a ser instituidos, e nos termos das
respectivas legislacdes aplicaveis em cada caso;

XIII - Planejar e coordenar a demanda de servigos, programas e projetos pela Protegéao
Social Basica, atendimento individual e em grupo, visitas domiciliares, guarda de documentos,
elaboracao de relatérios, confecgéo e registro em prontudrio fisico e eletrénico dos usuarios;

XIV - Proceder levantamento socioeconémico para subsidiar o planejamento habitacional
das comunidades carentes;

XV - Promover a efetivacao das instancias das deliberagcoes FEAS, FIA e CEDI;

XVI - Promover a gestdo do controle social (Conselho Municipal da Pessoa ldosa,
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacao de Interesse Social);

XVII - Promover acoes sécio assistenciais de protecao social basica e de prote¢éo social
especial de média e alta complexidade;
XVIII - Promover diagnéstico da situacao social das familias;

XIX - Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando demandado;

XX - Selecionar e cadastrar beneficiarios de programas assistenciais;

XXI - Subsidiar recursos, e viabilizar estrutura para funcionamento do Conselho Tutelar,

XXI| - Viabilizar a realizacdo de oficinas para fortalecimento de vinculos do CRAS para
familias, criangas, adolescentes e idosos;
XXIII - Executar outras competéncias correlatas.

Art. 21. A SECRETARIA DE VIACAO E SERVIGOS PUBLICOS ¢ o 6rgéo responséavel pela
elaboragdo programatica da infraestrutura dos servigos, execugao & manutengao das vias
publlcas pontes, bueiros, pavimentacdo, coordenacao de acdes relacionadas a circulagao e
malha viaria no municipio, dentre outras atividades.

§ 1°. A Secretaria de VIAGAO E SERVICOS PUBLICOS é constituida por:

| - DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E DE FROTAS;
a) Setor de Servigcos Gerais;
b) Setor de Oficina Mecanica.

Il - DEPARTAMENTO DE VIAGAO E SERVIGOS PUBLICOS.
a) Setor - Regido Administrativa Lagoa Seca;
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b) Setor - Regido Administrativa Paz;
c) Setor - Regiao Administrativa Cachoeira;
d) Setor - Regidao Administrativa Sao Pedro e Rio Novo.

§ 2°. Compete ao DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E DE FROTAS, dentre
outras atribuicoes:

| - Assegurar o cumprimento das disposicoes legais aplicaveis a area de atuacgao;
Il - Coordenar as agOes administrativas, gerenciar recursos humanos, aquisicoes de
materiais e servigos, estoque, frota e equipamentos para manutencéo das atividades afins;
Il - Desenvolver agdes integradas com as demais unidades administrativas municipais;
IV - Executar a manutencéo da frota de veiculos do municipio, compreendendo servigos
de mecénica, elétrica, borracharia, lavagem e lubrificacao, abastecimento e solda;
V - Fiscalizar e acompanhar a execugao dos contratos afins;
VI - Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando demandado;
VII - Executar outras competéncias correlatas.

§ 3°. Compete ao DEPARTAMENTO DE VIACAO E SERVICOS PUBLICOS, dentre outras
atribuicoes:

| - Assegurar o cumprimento das disposicoes legais aplicaveis a area de atuacao;
Il - Coordenar, fiscalizar e executar atividades inerentes a mobilidade urbana, de acordo
com a legislacao vigente;
[l - Executar a limpeza e conservacao de caixas de drenagem de aguas pluviais;
IV - Executar redes de drenagem pluvial;
V - Fiscalizar e executar obras de saneamento de vias publicas, incluindo manutencgao e
operacgao tapa buraco;
VI - Implantacdo, manutencéo e fiscalizagao da sinalizacao viaria vertical e horizontal;
VIl - Organizar e atuar no ambito da Defesa Civil, via programa Bombeiro Comunitario;
VIII - Planejar e executar atividades de educacao e fiscalizagao do trénsito;
IX - Prover a arborizacao e conservagao de vias publicas;
X - Realizar a limpeza, manutencdo e construcéo de bocas de lobo e bueiros na area
rural;
XI - Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando demandado;
Xl - Executar outras competéncias correlatas.

Art. 22. A SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIA é o 4rgédo responséavel pela
aplicagéo de acoes e politicas para o desenvolvimento agropecudrio do municipio; viabilizar,
estudar, propor medidas e providéncias de fomento a producéo agricola, a pecuéria e demais
culturas adaptaveis as condigoes climaticas e geograficas do municipio, e administrar o
abastecimento. Fomenta parcerias com 6rgaos federais, estaduais e autarquias. No ambito
de sua acéo, orienta e executa mediante esforgos das unidades especializadas o atingimento
das metas e dos objetivos via assisténcia técnica, fomento e defesa da agropecuaria.

§ 1°. A Secretaria de AGRICULTURA E PECUARIA é constituida por:

| - DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA;
a) Setor de Apoio as Associagoes;
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b) Setor - Sistema de Inspegao Municipal (SIM).

Il - DEPARTAMENTO DE APOIO AO PRODUTOR.
a) Setor de Agricultura;
b) Setor de Pecuaria;
c) Setor de Assisténcia Técnica;
d) Setor de Fomento.

§ 2°. Compete ao DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, dentre outras
atribuigoes:

| - Assegurar o cumprimento das disposicoes legais aplicaveis A 4rea de atuacgao;
Il - Coordenar as agoes administrativas, gerenciar recursos humanos, aquisicoes de
materiais e servigos, estoque, frota e equipamentos para manutencao das atividades afins;
Il - Desenvolver agdes integradas com as demais unidades administrativas municipais;
IV - Fiscalizar e acompanhar a execugao dos contratos afins;
V - Manter em pleno funcionamento o Servigo de Inspecao Municipal (SIM);
V| - Realizar esforcos para captacéo de recursos para produtoras e associagoes rurais
na area da agropecuaria;
V1| - Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando demandado;
VIII - Executar outras competéncias correlatas.

§ 3°. Compete ao DEPARTAMENTO DE APOIO AO PRODUTOR, dentre outras atribuigoes:

| - Assegurar o cumprimento das disposicoes legais aplicaveis 4 area de atuacao;
Il - Desenvolver estudos sobre a lavoura criacoes tradicionais do municipio e suas
cadeias produtivas;

Il - Estabelecer politicas de comercializacdo de produtos agropecudrios mediante
implantacéo da feira do produtor, e mediante a implantagao de rotas de turismo rural;

IV - Executar por servicos proprios ou em acao conjunta com as demais secretarias
municipais afins, servicos de apoio ao agricultor familiar e suas comunidades, manutengao e
conservacéo de estradas, pontes € acudes na area rural do municipio;

\/ - Fomentar ampliacdo da produtividade agropecuaria com adogéo de tecnologias,
disponibilizacéo de patrulhas agricolas;

VI - Fomentar o desenvolvimento da bacia leiteira,;

VII - Incentivar a producédo de hortifratis via agricultura familiar;
VIII - Incentivar todas as formas de producéo através do cooperativismo, associativismo e
parcerias rurais;

IX - Organizar e coordenar a realizacdo de eventos vinculados a atividade rural e
agroindustrial;

X - Promover o desenvolvimento da agropecuaria, subsidiando a distribuicdo de adubo,
sementes, insumos e demais recursos a pequenos produtores rurais;

X| - Promover e divulgar eventos de treinamento, capacitacdo e aperfeicoamento
relacionados com o meio rural para estimular a produgéo primaria do municipio, gerando
aumento da produtividade rural;

XIl - Promover o desenvolvimento agropecuario, por intermédio do incentivo as atividades
agroindustriais, agropecuarias, pesqueiras e florestais;
XlII - Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando demandado;
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X|V - Executar outras competéncias correlatas.

Art. 23. A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO ¢é o drgao
responsavel por formular, planejar e implementar politicas de fomento a Inovacédo e o
desenvolvimento econémico da indUstria, comércio e servicos, contribuindo para a geragao
de emprego e renda; planejar e executar politicas publicas relativas ao desenvolvimento do
turismo no municipio, sob a égide da sustentabilidade econémica, ambiental, social e cultural.

§ 1°. A Secretaria de DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO é constituida por:

| - DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA;
a) Setor - Agéncia do Trabalhador;
b) Setor - Sala do Empreendedor;
c) Setor de Fomento.

Il - DEPARTAMENTO DE TURISMO.

§ 2°. Compete ao DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, dentre outras
atribuicoes:

| - Apoiar iniciativas de desenvolvimento econémico de cooperativas de trabalho;
Il - Assegurar o cumprimento das disposicoes legais aplicaveis a area de atuacao;
Il - Auxiliar os empregadores na busca de recursos humanos quanto a colocagao e a
recolocagao dos trabalhadores no mercado de trabalho, via Agéncia do Trabalhador;
IV - Consolidar e gerenciar agoes de incentivo ao desenvolvimento econdmico e geragao
de emprego e renda;
\/ - Coordenar e executar atividades inerentes a 4rea da indUstria, comércio e Servicos;
VI - Coordenar as agoes administrativas, gerenciar recursos humanos, aquisicoes de
materiais e servicos, estoque, frota e equipamentos para manutencgao das atividades afins;
VI| - Desenvolver agoes integradas com as demais unidades administrativas municipais;
VIII - Desenvolver politicas publicas € projetos de capacitacdo como alternativa para a
geracdo de trabalho e renda, e incluséo de municipes no mercado de trabalho;
IX - Desenvolver projetos e criar espacos industriais, empresariais, cooperativistas e
afins;
X - Apoiar a Associacao Comercial, Industrial e Empresarial de Candéi como fomento e
incentivo ao comércio local (ACIERCAN);
X| - Fiscalizar e acompanhar a execucao dos contratos afins;
X|| - Fomentar a formalizagéo de MEI’'s e microempresas de prestacdo de servigos;
Xl - Incentivar acdes e iniciativas no ambito da Agéncia do trabalhador;
X|V - Incentivar agoes e iniciativas no ambito Sala do Empreendedor;
XV - Incentivar o desenvolvimento econdmico do municipio através da realizagéo de
feiras, encontros de negocios, congressos e outras atividades congéneres;
XV - Promover a educagao empreendedora, através de convénios e parcerias com
instituicdes de ensino e entidades vinculadas a profissionalizacao empresarial;
XVI| - Promover e incentivar a implantacao, preservacao e ampliacdo de empresas
instaladas ou que venham a se instalar no municipio;
XVIIl - Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia guando demandado;
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XIX - Ser agente facilitador e fomentador na incluséo da inovacdo, pesquisa €
desenvolvimento tecnolégico nas empresas existentes na cidade;
XX - Executar outras competéncias correlatas.

§ 3°. Compete ao DEPARTAMENTO DE TURISMO, dentre outras atribuigoes:

| - Assegurar o cumprimento das disposicoes legais aplicaveis a area de atuacao;
II - Atrair investimentos para o desenvolvimento do turismo no municipio;
Il - Identificar e implementar destinos, roteiros e atividades turisticas como trilhas
ecologicas, cachoeiras e turismo rural;
|V - Coordenar, monitorar e acompanhar as acoes dos programas da politica de turismo;
V - Estimular agdes que visem a integragao das atividades do setor de turismo regional;

VI - Estimular e participar de comités ou féruns municipais, regionais, estaduais e federais
que visem O desenvolvimento turistico da regiao;

VIl - Incentivar a interagcdo com entidades publicas e privadas, organizagdes nao
governamentais € organizagoes da sociedade civil de interesse publico, nacionais e
internacionais, com o objetivo de incrementar o intercambio de novas tecnologias de
desenvolvimento turistico;

VIII - Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia guando demandado;

IX - Viabilizar a formacéao e a capacitagao de profissionais que atuarm na area de turismo,
visando a melhoria da qualidade e produtividade dos servigos prestados aos turistas;
X - Executar outras competéncias correlatas.

Art. 24. A SECRETARIA DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE é o 6rgao responsavel
perante as demais secretarias quanto as normas técnicas relativas as obras, na elaboracao
programatica de infraestrutura, execugao e manutencdo do planejamento urbanistico e
habitacional, paisagismo, execucao € fiscalizacao de obras. Adicionalmente cuida do
desenvolvimento da politica ambiental do municipio, obedecendo as diretrizes da legislacao

federal, estadual e municipal, primando pela protecao e conservacéo do meio ambiente.
§ 1°. A Secretaria Meio Ambiente e Urbanismo é constituida por:
| - DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA;

Il - DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL (FUNDO MUN. - FUAMB);
a) Setor de Reciclagem;
b) Setor de Residuos Sélidos.

Il - DEPARTAMENTO DE URBANISMO E ENGENHARIA.
a) Setor de Projetos e Topografia;

b) Setor de Execucao € Fiscalizacéo de Qbras;
c) Setor de lluminagao Publica.

§ 2°. Compete ao DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, dentre outras
atribuicoes:

| - Assegurar o cumprimento das disposicoes legais aplicaveis a area de atuacao;
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Il - Coordenar as agdes administrativas, gerenciar recursos humanos, aquisigoes de
materiais e servicos, estoque, frota e equipamentos para manutencéo das atividades afins;
Il - Desenvolver acoes integradas com as demais unidades administrativas municipais;
IV - Fiscalizar e acompanhar a execucao dos contratos afins;
V - Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando demandado;
VI - Executar outras competéncias correlatas.

§ 3°. Compete ao DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL (FUNDO MUN. - FUAMB)
dentre outras atribuigoes:

| - Acompanhar e analisar 0s estudos de impacto ambiental e andlises de riscos, das

atividades que venham a se instalar no municipio;

Il - Aprovar e fiscalizar a implantagéao de instalacoes para fins industriais de qualquer
natureza, e quaisquer atividades que utilizem recursos ambientais;

[l - Assegurar o cumprimento das disposicoes legais aplicaveis a area de atuacao;

IV - Atuar em defesa da protecéo de fontes € mananciais;

V - Autorizar de acordo com a legislagéo vigente, o corte € a exploragéo racional ou
quaisquer outras alteragoes de cobertura vegetal nativa ou exdtica;

V| - Autorizar sem prejuizo de outras licencas cabiveis, o cadastramento e a exploragao
de recursos minerais;

VIl - Controlar a utilizacao, armazenamento e transporte de produtos perigosos ou
prejudiciais a saude, em conjunto com as demais secretarias municipais e 6rgaos federais e
estaduais competentes;

VIl - Coordenar acdes e executar planos, programas, projetos e atividades de
preservacao e recuperacao ambiental;

IX - Elaborar planos e projetos de educagao ambiental junto as demais secretarias;
X - Encaminhar os recursos interpostos em relagéo a sangoes administrativas ao Fundo
Ambiental Municipal (FUAMB);

X| - Estudar, definir e expedir normas técnicas, legais e procedimentos, visando a
protegdo ambiental do municipio;

X|| - Exercer o poder de policia em relacdo a atividades causadoras de poluicéo
atmosférica, hidrica, e do solo, & mineracao, ao desmatamento e residuos téxicos;

XIIl - Exigir estudo de impacto ambiental para implantagao de atividades socioeconémicas,
pesquisas, difusao e implantacao de tecnologias que possam degradar o meio ambiente;

X|V - Fiscalizacao de aterros sanitarios, usinas de compostagem € reciclagem de residuos,
assim como do lixo domiciliar e urbano, inclusive entulhos e sucatas e depositos irregulares;

XV - Fiscalizar a execugao e/ou executar o recolhimento de 1ixo;

XV - Fiscalizar no ambito municipal as exigéncias contidas nas leis municipais, estaduais
e federais, quanto a questoes ambientais;

XVII - Fiscalizar projetos e denincias relativas a area ambiental;

XVIII - Identificar, implantar e administrar unidades de conservagao e reservas ecologicas,
e de outras areas protegidas, visando conservagao dos recursos hidricos, ecossistemas
naturais, flora, fauna, recursos genéticos e outros bens de interesse ecoldgico, definindo
normas a serem estabelecidas nestas areas;

XIX - Promover intercdmbios, convénios e programas com entidades federais e estaduais
e da iniciativa privada, nos assuntos pertinentes a politica de desenvolvimento ambiental;
XX - Representar 0 municipio junto as empresas concessionarias, no que se refere ao

s

abastecimento de agua potavel e esgoto sanitario a populagao do municipio;
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XXI - Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando demandado;
XXI| - Executar outras competéncias correlatas.

§ 4°. Compete ao DEPARTAMENTO DE URBANISMO E ENGENHARIA, dentre outras
atribuicoes:

| - Aprovar, licenciar e fiscalizar a infraestrutura dos loteamentos, desmembramentos e
condominio de lotes;
|| - Assegurar a qualidade das informagoes inseridas nos sistemas informatizados de
obras publicas, inclusive nos sistemas dos drgaos externos de fiscalizacdo da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Urbano (SEDU), do Tribunal de Contas do Estado do Parana
(TCE/PR) e de outras entidades fiscalizadoras de obras publicas;
Il - Assegurar o cumprimento das disposigoes legais aplicaveis A 4rea de atuagao;
IV - Coordenar a execugéo das atividades inerentes a area de fiscalizacdo de obras;
V - Coordenar as atividades inerentes a 4rea de projetos publicos compreendendo
elaboragéo, execugao e fiscalizacao de projetos e obras publicas do rmunicipio;
VI - Cuidar do alinhamento predial;
VII - Fornecer numeracéo predial;
VIII - Fornecer o alvaré de construcao e emitir o habite-se;
IX - Implantar e executar 0O planejamento urbanistico da cidade, analisar, aprovar €
fiscalizar projetos de edificacao privada;
X - Impor multas, embargos, apreensoes, restricoes para o funcionamento, interdigoes,
demolicbes e demais sangoes administrativas estabelecidas em lei;
X| - Participar do estudo de zoneamento e outras atividades de uso e ocupacao do solo;
X1l - Realizar a limpeza, manutencao e construcao de bocas de lobo e bueiros na area
urbana;
X||I - Realizar a manutencao dos jardins e canteiros das pragas, parques, via publicas,
espacos, prédios publicos, incluindo rocadas, plantio de flores e afins;
X|V - Responder demandas de protocolo, ouvidoria e transparéncia quando demandado;
XV - Supervisionar e manter o sistema de iluminagéo publica municipal;
XVI - Executar outras competéncias correlatas.

CAPITULO V

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 25. Em consonancia com a lei maior, os cargos de Agentes Politicos, Coordenadores,
Assessores, Diretores, Chefes da estrutura administrativa do Municipio de Candéi, serao
ocupados por cargos de provimento em comissao ou confianca, de livre nomeacao €
exoneragao.

Paragrafo tnico. Pelo menos 5% (cinco por cento) dos nomeados ern cargos comissionados
deverao pertencer ao quadro de servidores efetivos do Municipio de Candai.
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Art. 26. Aplica-se no que couber, aos cargos de provimento em comissao ou confianga, 0
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Candéi, salvo disposicdo expressa em
contrario.

Art. 27. Havendo designacéo de servidor publico para responder interinamente pelos cargos
de Secretario, Assessor, Diretor € Chefe, estes deverao desempenhar suas fungoes de
concurso cumulativamente com aquelas do cargo de confianga.

Art. 28. Fica criado, conforme anexos, parte integrante desta Lei, os cargos comissionados
integrantes da estrutura administrativa do Municipio de Canddi, indicando as respectivas
cargas horaria, atribuicdes, nivel salarial, & quantidade de vagas criadas.

§ 1°. Os vencimentos dos cargos comissionados, constantes no Anexo | desta Lei, serao
revisados anualmente, conforme Art. 37, inciso X da Constituicao Federal, adotando os
mesmos indices utilizados para 0s demais servidores municipais.

§ 2°. Os cargos em comissao criados na presente Lei destinam-se exclusivamente as funcoes
de Assessoramento, Direcao e Chefia.

§ 3°. Esta lei possui quatro anexos, o0s quais estao organizados e dispostos da seguinte forma:

| - Anexo | - Quadro de cargos de provimento em comissao;
Il - Anexo Il - Descricdo e requisitos para investidura de cargos de provimento em
comissao do Executivo Municipal;
Il - Anexo Il - atribuicoes dos cargos de provimento em comissdo do executivo
municipal por 6rgao, unidade e local
IV - Anexo IV - organograma do poder executivo do municipio de Candoi (PR).

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 29. Os 6rgaos do Executivo Municipal de que trata essa Lei deverdao observar as normas
e orientacoes emanadas dos seguintes 6rgaos:

| - Da Secretaria de Planejamento, quanto as atividades de planejamento estratégico e
avaliacdo da agéo governamental;

Il - Da Secretaria de Finangas quanto as atividades de controle, elaboragéo e execugao
orcamentaria e de administracao financeira e contabil;

Il - Da Secretaria de Administragdo, quanto as atividades relativas a gestao de recursos
humanos e elaboragao da folha de pagamento, gestao de compras € suprimentos de bens €
servicos, licitagoes, contratos, gestéo patrimonial e informatizacéo dos servigos publicos;

IV - Da Assessoria de Comunicacdo Social, quanto 3s atividades relacionadas a
comunicagao institucional e relacionamento com as redes sociais e a imprensa;

V - Da Assessoria Juridica, quanto as orientacoes juridicas € normativas.
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Art. 30. O Chefe do Poder Executivo podera delegar competéncia & Secretarios, Assessores,

Diretores, Chefes e servidores efetivos para proferir despachos decisérios, podendo a
qualquer tempo, avocar a si, segundo seu Unico € exclusivo critério a competéncia delegada.

Paragrafo unico. E indelegavel a competéncia deciséria do Chefe do Executivo para as
atribuicoes e demais atos previstos como indelegaveis pela Lei Organica do Municipio.

Art. 31. As reparticdes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime de
mutua colaboracao, sem prejuizo das respectivas autonomias.

Paragrafo unico. A subordinagao hierarquica define-se no enunciado das competéncias
expressas em cada 0rgao e no Organograma geral do Poder Executivo Municipal (Anexo 1V).

Art. 32. 0 Poder Executivo Municipal, na medida de suas disponibilidades financeira,
orgamentarias e conveniéncia, dara atencéo especial ao treinamento e a formagéo de seus
servidores incentivando a participagao ou promovendo a realizacao de cursos de treinamento
e aperfeicoamento.

Art. 33. O Chefe do Executivo Municipal podera alterar, completar ou suprimir mediante
Decreto as unidades administrativas (setores) de nivel hierarquico inferior aos Departamentos
estabelecidos nesta Lei, promovendo sempre a atualizagao das respectivas atribuicoes e
competéncias inerentes as alteragdes promovidas.

Art. 34. Os Fundos Municipais, criados na forma das respectivas legislacoes, serao unidades
orcamentarias, nos termos dos Artigos 71 a 74 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de
1964, integrando a estrutura orcamentaria do Municipio.

Art. 35. O ato de nomeagao ou designacao de quaisquer dos Cargos em Comissao previstos
nessa Lei (Assessoramento, Direcao e Chefia) obrigatoriamente devera indicar lotagéo e
respectivas atribuicoes, observando sempre o nimero méaximo de cargos disponiveis.

Art. 36. O Executivo regulamentard esta lei, no que couber, mediante decreto.
Art. 37. Esta lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2022.

Art. 38. Ficam revogados, a partir de 01 de janeiro de 2022, 0s seguintes dispositivos:
| - Lei n® 1.571 de 06 de maio de 2020;
Il - Lein® 1.541 de 07 de novembro de 2019;
Il - Lei n° 1.516 de 17 de abril de 2019;
IV - Lei n° 1.493 de 12 de dezembro de 2018;
V - Lei n° 1.415 de 22 de dezembro de 2017.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Candéi (PR), 16 de agosto de 2021.
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ANEXO |

Lei n° 1.631 de 16 de agosto de 2021.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGA

CARGO HORARIA | VAGAS | SiMBOLO V’(‘égR

; SEMANAL

ASSESSOR JURIDICO | 30 H 2 8110 | 9.000,00
ASSESSOR JURIDICO I 20 H i 8120 | 6.000,00
ASSESSOR ESPECIAL | 40 H 4 8510 | 5.500,00
ASSESSOR | 20 H 8 B3.10 | 4.500,00
ASSESSOR ESPECIAL II 20 H 1 8315 | 4.000,00
ASSESSOR Il 40 H 10 B3.20 | 3.500,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 40 H 24 G110 | 2.500,00
CHEFE DE SETOR 40 H 58 D110 | 2.000,00
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ANEXO Il

Lei n° 1.631 de 16 de agosto de 2021.

DESCRIGAO DE INVESTIDURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO
EXECUTIVO MUNICIPAL

Cargo: ASSESSOR JURIDICO |

DESCRIGAO SUMARIA: Assessorar diretamente 0 Prefeito no que se refere a assuntos
relacionados a éarea juridica e afins. Direcionar sobre a melhor decisdo a ser tomada
legalmente e juridicamente, N0S casos em que as demandas necessitem de um juizo juridico
sobre tal acdo; assessorar quanto a acoes no sentido de melhorar o tramite processual
interno e externo; prestar assessoria quanto a implantacéao de acbes que visem a melhoria
do Departamento Juridico municipal; prestar assessoria, quando solicitado, aos Advogados
Municipais, quanto aos processos em tramite, bem como orienta-los € supervisiona-los, por
determinacéo do Prefeito, na execucao dos trabalhos, nao retirando destes a independéncia
laboral e intelectual.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Formacéo tecnica privativa das carreiras
juridicas, com a devida inscricdo junto a Ordem dos Advogados do Brasil, e Confianga do
Prefeito.

INDICACAO DE LOTACAO:
Gabinete do Prefeito

Cargo: ASSESSOR JURIDICO I .

DESCRIGAO SUMARIA: Assessorar diretamente 0 prefeito municipal no que se refere a
assuntos relacionados a area juridica e afins; direcionar sobre a melhor decisao a ser
tomada legalmente e juridicamente, Nos casos em que as demandas necessitem de um juizo
juridico sobre tal acao; assessorar quanto a acbes no sentido de melhorar o tramite
processual e estruturagao de processos nos termos da legislacéo; assessorar por solicitagao
do executivo, as comissoes designadas para atuarem nos Processos relacionados ao correto
uso e ocupagdo do solo municipal, assim como em Processos de regularizacéo fundiaria
urbana e rural; assessor por solicitagao do executivo municipal nas atividades relacionadas
a area da salde e assisténcia social, de modo a garantir que as atividades nos centros de
referéncia especializada sejam realizadas observando a rigor a legislagéo pertinente; outras
tarefas correlatas ao cargo solicitadas pelo prefeito municipal.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Formacéo tecnica privativa das carreiras
juridicas, com a devida inscricao junto a Ordem dos Advogados do Brasil, € Confianga do
Prefeito.

INDICACAO DE LOTACAO:
Gabinete do Prefeito

Cargo: ASSESSOR ESPECIAL |

DESCRIGAO SUMARIA: Assessorar diretamente o Prefeito, sugerindo e organizando as
demandas apresentadas pela populagao ou por outros 6rgaos da Administragdo Municipal,

promovendo condicdes para que haja o bom funcionamento € entrosamento do Gabinete

www.candoi.pr.gov.br_
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com as varias Secretarias e 6rgaos; Assessor na elaboracao de politicas publicas béasicas e
de desenvolvimento municipal, observando em todos os aspectos a demanda apresentada
pela sociedade ou pelos 4rgaos vinculados a administracdo municipal; sugerir medidas que
garantam o acesso da populagéo as informagoes de acbes desenvolvidas pelo executivo,
em observancia ao principio da publicidade dos atos praticados pela administragdo publica;
executar tarefas correlatas que forem solicitadas pelo Prefeito.

INDICACAO DE LOTAGAO:
Gabinete do Prefeito

Cargo: ASSESSOR ESPECIAL Il

DESCRIGAO SUMARIA: Assessorar diretamente 0 gabinete do Prefeito nas acoes
desenvolvidas pelas diversas secretarias da Administragao Publica; discutir e propor agoes
no sentido de promover a integragao entre 0 executivo e o legislativo municipal objetivando
otimizar a tramitacdo dos projetos de lei de iniciativa do executivo municipal; assessorar 0
gabinete do prefeito junto aos 4rgaos estadual e federal, sugerindo acdes voltadas a
insercao nos programas e emendas parlamentares que destinem recursos para o municipio;
executar tarefas correlatas que forem solicitadas pelo Prefeito.

INDICACAO DE LOTACAO:
Gabinete do Prefeito

Cargo: ASSESSOR |

DESCRIGAO SUMARIA: Assessorar as Secretarias Municipais ou qualguer outro érgao a
elas vinculados orientando quanto a necessidade de planejamento para a consecugao das
politicas publicas aprovadas; Participar das atividades relacionadas com o plano estratégico
de cada Secretaria, levantando e analisando as informagées relevantes sobre os cenarios
econdmico, financeiro e social; Assessorar quando da definicédo anual dos programas de
trabalho, visando a identificag@o e as prioridades das acdes a serem executadas pelas
Unidades Administrativas que compdéem o Poder Executivo; Acompanhar e avaliar, o
andamento dos programas de trabalho a cargo das Secretarias Municipais, visando
identificar problemas e oportunidades para melhorar o desempenho operacional e finalistico;
executar tarefas correlatas que forem solicitadas pelo Prefeito ou pelo secretario da pasta

INDICACAO DE LOTACAO:
Secretarias Municipais

Cargo: ASSESSORII

DESCRICAO SUMARIA: Assessorar as Secretarias Municipais & demais unidades a elas
vinculadas, nas decisdes sobre quais acoes devem ser executadas e guais devem ser
reavaliadas; Assessorar diariamente as atividades da secretaria em que estiver vinculado,
definindo juntamente com os setores, quais prioridades serdo atendidas; sugerir com base
na demanda da pasta, a melhor solugdo para sua resolucdo, observando 0 nivel de
prioridade de cada atividade; assessorar 0s setores da secretaria, quanto a organizagao das
atividades e/ou composicdo das equipes de trabalho para obtengéo do melhor resultado
possivel; executar tarefas correlatas que forem solicitadas pelo Prefeito ou pelo Secretario
da pasta.

INDICACAO DE LOTACAO:
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L Secretarias Municipais J

Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

DESCRIGAO SUMARIA: Exercer a Diregao Geral do Departamento; dirigir a elaboragao de
cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de recursos humanos €
economicidade dos projetos propostos pela Secretaria, bem como fiscalizar o seu
cumprimento; dirigir e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pela Secretaria; dirigir o
processo de encaminhamento dos interessados aos 6rgaos competentes da Secretaria para
atendimento ou solucao de consultas e reivindicagoes; executar outras atividades correlatas
a sua area de atuacdo, quando solicitadas pelo secretario da pasta ou pelo Prefeito.

=

INDICACAO DE LOTACAO:
Secretaria Municipais

Cargo: CHEFE DE SETOR

DESCRIGAO SUMARIA: Chefiar servidores e coordenar a parte administrativa do setor;
cobrar a execucgéo de trabalhos; distribuir tarefas; zelar pelo cumprimento de horérios pelos
servidores sob sua responsabilidade; instruir seus subordinados de modo que se
conscientizem da responsabilidade que possuem; organizar o horario e escalas de servicos
gerais ordinarios e extraordinarios junto ao Diretor do Departamento; levar ao conhecimento
do Diretor do Departamento, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias que nao Ihe caiba resolver, bem como todos os documentos
que dependam de decisao superior; dar conhecimento ao Diretor do Departamento de todos
os fatos ocorridos e outros que tenha realizado por iniciativa propria; promover reunioes com
servidores intermediando na expedicao de todas as ordens relativas a disciplina, instrucao
e servigos gerais cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar; ser responsavel pelas mudangas na
distribuigéo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom desempenho do setor; cumprir
e fazer cumprir as normas internas; representar o Diretor do Departamento, quando
designado; atender o publico em geral; executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo, quando solicitadas pelo secretério da pasta ou pelo Prefeito.
INDICACAO DE LOTACAO:
Secretarias Municipais
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ANEXO 1ll
Lei n° 1.631 de 16 de agosto de 2021.
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROV[MENTO EM COMISSAO DO EXECUTIVO
MUNICIPAL POR ORGAO, UNIDADE E LOCAL

| - GABINETE DO PREFEITO

CARGOS DE ASSESSORAMENTO: Assessorar diretamente o Chefe do Executivo
Municipal; administrar a agenda de obrigacoes do executivo municipal; manter relacdo direta
com os demais érgaos da administracao municipal, para tratar assuntos de interesse do
executivo; assessorar o Prefeito no atendimento as demandas apresentadas pela
sociedade; propor sistemas e acoes de regulamentacéo das relacoes publicas do Prefeito
com os municipes, autoridades civis, militares, eclesiasticas, nacionais e estrangeiras e
demais o¢rgaos da administracdo publica municipal, estadual e federal; exercer O
assessoramento € a representacao na defesa dos interesses gerais da administracéo na
esfera administrativa e judicial; exercer a representagao politica e social do Chefe do
Executivo, prestando-lhe assisténcia direta junto as autoridades e ao Legislativo Municipal;
assessorar 0 executivo nas acoes de comunicacéo, publicidade, propaganda e divulgagao
das atividades do Executivo Municipal e demais atividades do municipio, dos informativos,
eventos oficiais, cerimoniais e demais atividades relacionadas a comunicagéo social; dentre

outras previstas nesta Lei, ou por solicitagao do executivo municipal.

Il - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

CARGOS DE ASSESSORAMENTO: Assessorar diretamente 0 secretario da pasta; prestar
assessoria, orientar e supervisionar outros servidores em assuntos de sua area de atuacao;
desenvolver e administrar atividades relativas a assessoria e prestar assessoramento em
processos ou a departamentos sob seus cuidados: executar e fiscalizar todos 0s processos
sob sua responsabilidade; realizar atividades de consultoria, emitir relatérios e informagdes
sobre documentos relativos a sua competéncia; manter relacionamento cordial com
servidores de outras areas e 0rgaos da Administracéo Publica; organizar a rotina de trabalho
e a metodologia de tramite de documentos e procedimentos relativos a assessoria; executar
servicos administrativos de maior complexidade sempre qué necessario: fiscalizar e cumprir
prazos de processos da Secretaria ou da Assessoria; realizar servicos de natureza
administrativa e burocratica relacionadas ao seu 6rgao de lotacdo; delegar tarefas aos
servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento € realizacéo de tarefas sob
sua responsabilidade. assessorar a secretaria na elaboragéo dos instrumentos basicos de
planejamento (PPA, LDO e LOA); propor ferramentas de acompanhamento e controle da
execucao orgamentaria; propor projetos de modernizacao dos sistema de planejamento e
controle; assessorar a secretaria quanto a necessidade de ajustamento do fluxo
orgamentario dos 6rgaos vinculados a administragao municipal; realizar outras tarefas que
lhe forem atribuidas, conforme o interesse € necessidade da Administragao Publica; dentre

outras previstas nesta Lei.
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CARGOS DE DIREGAO: Dirigir 0os processos de elaboragdo dos instrumentos de
planejamento da administracdo municipal; administrar a rotina de trabalho do departamento;
estar em sintonia com os interesses da Administracdo Publica; dar suporte sempre que for
solicitado na sua area de atuagao; observar as leis vigentes, normas € procedimentos para
o desenvolvimento de suas atividades; zelar pelo cumprimento € realizagao de tarefas sob
sua responsabilidade; organizar a rotina de trabalho para o bom funcionamento do
departamento; manter informado seu superior imediato das atividades desenvolvidas, das
dificuldades e problemas do departamento; atender cordialmente todas as pessoas que
necessitarem de informagoes relativas a sua area de atuacgdo; buscar sempre a melhor
solugéo para os problemas e dificuldades na execucao das tarefas do seu departamento;
cumprir fielmente todas as determinagoes e orientagoes delegadas para execucdo das
atividades do departamento; realizar monitoramento dos sistemas de planejamento,
apresentando relatorios de gestao capazes de evidenciar os nivel de execugdo do
orgamento; acompanhar a execucao prestando orientagdo aos 6rgaos quanto a necessidade
de ajustamento ao orgcamento anual; realizar eventos para apresentacéo da metas previstas
nos instrumentos de planejamento e gestao; orientar as secretarias quanto a correta
execucao do orgamento; propor acoes de atualizagao das metas previstas quando
necessario, desde que solicitadas pelo responsavel pela pasta a ser atualizada; realizar
outras tarefas que |he forem atribuidas, conforme o interesse € necessidade da
Administracdo Publica; dentre outras previstas nesta Lei.

Il - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CARGOS DE ASSESSORAMENTO: Assessorar em todas as rotinas administrativas
relativas a secretaria; observar as leis vigentes e procedimentos para a execucao das
atividades na sua area de atuacao; delegar tarefas aos servidores sob sua responsabilidade;
zelar pelo cumprimento realizacéo de tarefas; organizar a rotina de trabalho e processos
para o bom funcionamento da Assessoria; estar em sintonia com os interesses da
Administragéo Publica e do Executivo Municipal; estar atento as normas € leis vigentes para
a execucgao de suas atividades: manter informado seu superior imediato de todas as
dificuldades e problemas existentes; fiscalizar prazos dos processos sob sua
responsabilidade ou de sua equipe de trabalho; atender cordialmente todas as pessoas que
necessitarem de informacdes referente a sua 4rea de atuacéo; cumprir fielmente todas as
determinacoes e orientacoes delegadas para execugao do trabalho desenvolvido na
Assessoria; assessor na administracdo de todos 0s contratos, prazos, vigéncias e
comprimentos dos mesmos por parte dos fornecedores; assessorar e acompanhar 0s
processos de Licitacoes quanto ao procedimento mais adequado, considerando as varias
modalidades licitatérias e procedimentos pertinentes para a contratacéo da administragao
publica com as empresas licitantes; prestar assessoria na implantagao de novos métodos
de aquisigoes de bens ou servigos estipulados por Lei; acompanhar a confecgéo dos
processos licitatorios, editais, contratos € afins; estar inteirado das leis e normas vigentes
sobre 0S processos licitatorios e suas modalidades; estar atento com as normas e leis
vigentes para a execucao das atividades pertinentes as assessorias; dialogar com sua
equipe de trabalho, mantendo um clima cordial para o bom funcionamento das atividades;
sugerir a utilizagdo das melhores técnicas de compras; promover a assessoria quanto a
implementagao do principio da economicidade nas compras municipais; propor pesquisar
@necedores em potencial, buscando o melhor preco € melhor qualidade dos produtos para
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aquisicao; Realizar outras tarefas que lhe forem atribuidas, conforme o interesse €
necessidade da Administracao Publica; dentre outras previstas nesta Lei.

CARGOS DE DIREGAO: Dirigir e administrar a rotina de trabalho do departamento; estar
em sintonia com os interesses da Administracdo Publica; dar suporte sempre que for
solicitado na sua area de atuagao; observar as leis vigentes, normas e orocedimentos para
o desenvolvimento de suas atividades; zelar pelo cumprimento realizacao de tarefas sob
sua responsabilidade; organizar a rotina de trabalho para o bom funcionamento do
departamento; manter informado seu superior imediato das atividades desenvolvidas, das
dificuldades e problemas do departamento; atender cordialmente todas as pessoas que
necessitarem de informacoes relativas a sua area de atuacgado; buscar sempre a melhor
solucéo para os problemas e dificuldades na execugéo das tarefas do seu departamento;
cumprir fielmente todas as determinacoes e orientagoes delegadas para execucao das
atividades do departamento; organizar € arquivar todos 0s documentos relacionados as
atividades desenvolvidas no departamento sob sua responsabilidade; planejar acdes
voltadas a realizagdo de servicos de recuperacao e restauracéo de itens do patriménio
publico; desenvolver projetos que visem a otimizacéo da logistica do sistema de controle e
almoxarifado; sugerir projetos de modernizacao do sistema de controle de entrada e saida
de bens adquiridos pelo municipio; dirigir projetos de verificacao e controle do patriménio
publico municipal; desenvolver agdes de verificacao e modernizecao dos programas €
convénios firmados com ¢érgaos institucionais: realizar outras tarefas que lhe forem
atribuidas, conforme o interesse e necessidade da Administracdo Publica; dentre outras
previstas nesta Lei.

CARGOS DE CHEFIA: Chefiar e Administrar a rotina de trabalho do Setor; estar em sintonia
com os interesses da Administracao PUblica: dar suporte sempre que for solicitado na sua
4rea de atuacao; observar as leis vigentes, normas € procedimentos para o desenvolvimento
de suas atividades; zelar pelo cumprimento e realizacao de tarefas sob sua
responsabilidade; organizar a rotina de trabalho para o bom funcionamento do Setor; manter
informado seu superior imediato das atividades desenvolvidas, das dificuldades e problemas
do setor; atender cordialmente todas as pessoas que necessitarem de informagoes relativas
a sua area de atuacao; buscar sempre a melhor solucéo para os problemas e dificuldades
na execucao das tarefas do Setor; cumprir fielmente todas as determinagdes e orientagcoes
delegadas para execucao das atividades no setor; organizar e arquivar todos os documentos
relacionados as atividades desenvolvidas no setor sob sua responsabilidade; chefiar
projetos de gestao e desenvolvimento das carreiras dos servidores publicos; exercer a chefia
nas atividades referentes aos processos de compras, licitagoes e contratos, assegurando a
conducdo adequada do certame; acompanhar e propor quando necessario, a implantacéo
de sistemas de controle de utilizacdo e guarda dos veiculos da frota municipal; chefiar
treinamentos dos servidores no que refere a seguranga do trabalho & uso adequado dos
equipamentos de seguranca; verificar periodicamente os itens de seguranca dos servidores
e das reparticoes publicas, solicitando adequacdo quando necessério; garantir acesso as
informacées do municipio a todos os cidadaos, nos termos da legislacéo vigente; chefiar as
atividades de manutengao e modernizacao dos equipamentos de tecnologia utilizados pela
prefeitura; desenvolver acoes periodicas de verificacdo e cadastramento do patriménio,
observando para tanto, as normas vigentes no que se refere ao controle e movimentagao
dos bens do patrimdnio publico municipal; fazer cumprir 0S regulamentos relativos a
movimentagdo dos bens adquiridos pelo municipio; utilizando sistemas de controle de
@trada e saida dos itens do almoxarifado; chefiar equipes de servicos de manutencao cﬂ
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recuperagao de predios publicos; realizar outras tarefas que lhe forem atribuidas, conforme
o interesse e necessidade da Administracéo Publica; e outras previstas nesta Lei.

IV - SECRETARIA DE FINANCAS

[CARGOS DE ASSESSORAMENTO: Assessorar e executar todas as rotinas administrativas
e financeiras relativas a assessoria; observar as leis vigentes € procedimentos para a
execugéo das atividades na area de atuacdo; delegar tarefas aos servidores sob sua
responsabilidade; zelar pelo cumprimento € realizagédo de tarefas; organizar a rotina de
trabalho e processos para o bom funcionamento da assessoria; estar em sintonia com 0s
interesses da Administragéo Publica e do Executivo Municipal; manter informado o superior
imediato de todas as dificuldades e problemas existentes; fiscalizar prazos dos processos
sob sua responsabilidade ou de sua equipe de trabalho; atender cordialmente todas as
pessoas que necessitarem de informagoes referente a sua area de atuagao; cumprir
fielmente todas as determinacoes e orientacées delegadas para execugao das atividades na
Assessoria; assessorar a secretaria nas acgoes de controle de receitas e despesas; propor €
implantar projetos que possibilitem a modernizacdo dos sistemas de controle contabil;
assessor a secretaria nas agoes de controle e modernizagdo do sistema tributéario;
desenvolver feramente de fiscalizagdo que resultem em aumento da receita prépria do
municipio; acompanhar a execucao orcamentaria, bem como, propor agoes periédicas de
verificacdo do fluxo da receita e despesa, sugerindo quando necessario a limitagédo da
despesa, garantindo a satde financeira do municipio; realizar outras tarefas que lhe forem
atribuidas, conforme o interesse € necessidade da Administracao Publica; dente outras
previstas nesta Lei.

CARGOS DE DIREGAO: Dirigir Administrar a rotina de trabalho no departamento; estar
em sintonia com os interesses da Administragao Publica; dar suporte sempre que for
solicitado na sua area de atuacao; observar as leis vigentes, normas € procedimentos para
o desenvolvimento de suas atividades; zelar pelo cumprimento € realizacdo de tarefas sob
sua responsabilidade; organizar a rotina de trabalho para o bom funcionamento do
departamento; manter informado seu superior imediato das atividades desenvolvidas, das
dificuldades e problemas do departamento; atender cordialmente todas as pessoas que
necessitarem de informacdes relativas a sua 4rea de atuacgdo; buscar sempre a melhor
solucdo para os problemas e dificuldades na execucéo das tarefas do seu departamento;
cumprir fielmente todas as determinacdes e orientagoes delegadas para execugao das
atividades do departamento; organizar € arquivar todos 0s documentos relacionados as
atividades desenvolvidas no departamento sob sua responsabilidade; organizar 0S
cronogramas de prestacdo de contas a 6rgaos externos; definir juntamente com a equipe
técnica 0s prazos para envio de informagdes acessorias; dirigir as atividades de controle
orgamentario, propondo técnicas de registros que otimizem as atividades do setor contabil;
desenvolver métodos que facilitem a rotina dos registros dos fatos e atos contabeis;
implantar ou aperfeigoar 0s sistemas de emissao de informacgéo gerencial, objetivando
facilitar a tomada de decisao; digerir atividades de langamento e arrecadagéo de tributos
municipais; elaborar projetos & propor treinamentos aos servigos da 4rea tributaria, visando
o aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagao e receita; realizar outras tarefas que Ihe
forem atribuidas, conforme o interesse e necessidade da Administragdo Publica; denteJ
outras previstas nesta Lei.

CARGOS DE CHEFIA: Chefiar e Administrar a rotina de trabalho do setor; estar em sintonﬂ
@m os interesses da Administracao Plblica; dar suporte sempre qué for solicitado na sua
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area de atuacao; observar as leis vigentes, normas € procedimentos para o desenvolvimento
de suas atividades; zelar pelo cumprimento € realizacdo de tarefas sob sua
responsabilidade; organizar a rotina de trabalho para o bom funcionamento do setor; manter
informado seu superior imediato das atividades desenvolvidas, das dificuldades e problemas
do setor: atender cordialmente todas as pessoas que necessitarem de informacoes relativas
a sua area de atuacgao; buscar sempre a melhor solugéo para os problemas e dificuldades
na execucao das tarefas do setor; cumprir fielmente todas as determinagdes e orientagoes
delegadas para execugao das atividades do Setor; organizar e arquivar todos os
documentos relacionados as atividades desenvolvidas no departamento sob sua
responsabilidade; chefiar equipes nas atividades de controle financeiro e orgamentario;
controlar a execucgdo e a prestacédo de contas de convénios, no qual o municipio seja
repassador ou tomador de recursos; acompanhar as atividades das equipes de fiscalizagao
e receita; fazer cumprir os cronogramas de lancamento e execucéo fiscal e de divida ativa
do municipio; chefiar equipes nas atividade de gestéo e controle de emissao de documentos
fiscais dos produtores rurais; fazer cumprir os prazos de lancamento & baixa das notas dos
produtores rurais; realizar outras tarefas que lhe forem atribuidas, conforme o interesse e
\Lecessidade da Administracdo Publica; dente outras previstas nesta Lei.

V - SECRETARIA DE EDUCAGAO / FME

CARGOS DE ASSESSORAMENTO: Assessorar O titular da pasta e executar todas as
rotinas administrativas da assessoria; observar as normas € procedimentos para a gxecucao
das atividades na area de atuagao; delegar tarefas aos servidores sob sua responsabilidade;
zelar pelo cumprimento e realizacédo de tarefas; organizar a rotina de trabalho e processos
para o bom funcionamento da assessoria; estar em sintonia com 08 interesses da
Administragao Publica e do Executivo Municipal; manter informado o superior imediato de
todas as dificuldades e problemas existentes; organizar documentos € processos sob sua
responsabilidade ou de sua equipe de trabalho; atender cordialmente todas as pessoas que
necessitarem de informacoes referente a sua area de atuacdo; cumprir fielmente todas as
determinacées e orientacdes delegadas para execucao do seu trabalho; acessar a secretaria
no planejamento das agbes voltadas ao transporte de alunos; sugerir medidas de
aperfeicoamento nos controles e definicao de rotas para 0S veiculos do transporte escolar;
assessorar na elaboracao de cronogramas € escalas de servico dos motoristas do transporte
escolar; assessor na organizacao do cronograma de manutengéo da frota do transporte
escolar; realizar outras tarefas que Ihe forem atribuidas, conforme o interesse e necessidade
da Administragao Publica; dentre outras previstas nesta Lei.

CARGOS DE DIREGAO: Dirigir 0 departamento com suas rotinas de atividades na sua area
de atuacgao; controlar e acompanhar os programas € projetos desenvolvidos pela Secretaria
de Educacgao; dar suporte para as instituicdo de ensino, sempre que for necessario; auxiliar
na execucao das politicas publicas relativas a educagao no ambito de competéncia do
municipio; zelar pelo cumprimento € realizacdo de tarefas sob sua responsabilidade;
organizar a rotina de trabalho para o bom funcionamento do departamento; manter
informado seu superior imediato das atividades desenvolvidas, das dificuldades e problemas
do departamento; atender cordialmente todas as pessoas que necessitarem de informagoes
relativas a sua area de atuagao; buscar sempre a melhor solugéo para os problemas €
dificuldades na execucdo das tarefas do seu departamento; cumprir fielmente todas as
determinacoes e orientacoes delegadas para execucao das atividades do departamento;
| organizar e arquivar todos 0s documentos relacionados as atividades desenvolvidas no
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departamento sob sua responsabilidade; dirigir a implantagao de novos projetos de inovagao
pedagdgica quando necessario; propor projetos de desenvolvimento pedagdgico,
elaborando cronograma e metodologia para sua implantacéo; planejar acgoes voltadas a
qualificagao dos profissionais do magistério; propor rotinas de avaliagdo das atividades
pedagdgicas, sugerindo quando necessario a substituicédo do método utilizado; planejar a
otimizacdo da utilizagdo das estruturas fisicas das instituicoes de ensino municipal,
propondo adequagao quando necessario; dirigir a elaboragéo e confecgéo das propostas
pedagégicas; elaborar sistemas € métodos de controle de rotas e utilizagao de veiculos
vinculados a secretaria; acompanhar 0s cronogramas de manutencao da frota da secretaria;
realizar outras tarefas que Ihe forem atribuidas, conforme o interesse € necessidade da
Administracdo Publica, dentre outras previstas nesta Lei.

CARGOS DE CHEFIA: Chefiar e coordenar a parte administrativa do setor; distribuir tarefas
a0s servidores sob sua responsabilidade; organizar a rotina de documentos para melhor
agilidade nos trabalhos; levar ao conhecimento de seus superiores imediatos todas as
ocorréncias, problemas e dificuldades no desenvolvimento das atividades na sua area de
atuagdo; executar suas funcoes sempre em sintonia com as atividades da Secretaria de
Educacao; colaborar com 0s departamentos e assessorias na confecgéo de relatérios do
seu setor sempre que lhe for solicitado; conduzir as atividades do setor buscando sempre 0
melhor desempenho; interagir com outros setores e departamentos, para O bom
funcionamento das atividades desenvolvidas pela Secretaria de Educacéo; chefiar equipes
de trabalho na aplicagéo dos projetos pedagdgicos; acompanhar a execucgao das agoes de
preparagao e controle da documentacao escolar; chefiar equipes na implantacéo de projetos
da educacao em tempo integral; acompanhar equipes pedagogicas nas acoes relativas ao
desenvolvimento de ensino em todas as etapas de competéncia do municipio; desenvolver
agoes voltadas ao controle das atividades de preparagac e armazenamento da alimentacao
escolar; acompanhar equipes na destinacéo de produtos a serem utilizados na merenda
escolar; controlar o cronograma de servicos de manutencao e conservacdo dos espacos
educacionais; organizar o cronograma de manutencéo dos veiculos locados na secretaria,
realizar outras tarefas que lhe forem atribuidas, conforme o interesse € necessidade da
| Administracéo Publica; dentre outras previstas nesta Lei.

VI - SECRETARIA DE ESPORTE LAZER E CULTURA

EARGOS DE ASSESSORAMENTO: Assessorar diretamente o titular da pasta, no
desenvolvimento das atividades pertinentes a secretaria e assessoria; zelar pelo
cumprimento de normas € leis vigentes relativas a sua area de atuacdo; dar suporte nos
trabalhos e projetos desenvolvidos pela Secretaria; organizar e administrar a rotina de
trabalho da assessoria e dos servidores sob sua responsabilidade, visando o atendimento
da demanda da secretaria; planejar e coordenar projetos junto a Secretaria, orientando e
determinando os procedimentos para o bom desenvolvimento de atividades esportivas,
culturais e recreativos; assessora a Secretaria na organizagao e administracdo dos eventos
esportivos; fiscalizar e acompanhar a execugao de contratos e parcerias afins; planejar
juntamente com a Secretaria e departamentos um calendarios de eventos esportivos,
recreativos e culturas; articular acoes de intercambio com entidades e outros municipios
para promogéao de eventos culturais: assessor a secretaria no desenvolvimento de atividades
culturais e festividades municipais com 0 intuito de preservar tradigoes e fomentar a cultura,
permitindo a interacao e a integracao comunitaria e regional; desenvolver projetos de
lincentivo ao fortalecimento das manifestacoes culturais do municipio; assessor na producéo
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de material histérico, assim como, propor a organizacao e exposicao em ambientes virtuais
ou fisicos; viabilizar a execucdo de programas, projetos e acoes culturais para 0O
desenvolvimento econémico, social e ambiental do municipio; participar e promover
interagbes com O Estado e a Uniao no desenvolvimento cultural, através do Sistema
Estadual e Nacional de cultura; realizar outras tarefas que Ihe forem atribuidas, conforme o
interesse e necessidade da Administracdo Publica; e outras previstas nesta Lei.

CARGOS DE DIREGAO: Dirigir e administrar as atividades do Departamento junto ao titular
da pasta em situagoes peculiares inerentes ao cargo, incentivar as préaticas esportivas,
envolvendo escolas e as comunidades; elaborar cronogramas de eventos esportivos,
recreativos e culturais; desenvolver projetos para estimular as tradigdes culturais e religiosas
do municipio; coordenar as acoes administrativas, gerenciar recursos humanos, aquisicoes
de materiais e servigos para a manutencao das atividades afins: supervisionar os projetos €
trabalhos desenvolvidos pela Secretaria; zelar pela manutencéo da estrutura fisica e de
equipamentos do Departamento; desenvolver agoes integradas com as demais unidades
administrativas municipais; fomentar o turismo e eventos esportivos; administrar e zelar
pelas unidades esportivas do municipio; preservar ambientes, espacos, e centros municipais
culturais e bibliotecas. Incentivar e apoiar a manutengdo das manifestagbes culturais
tradicionais do municipio; realizar outras tarefas que lhe forem atribuidas, conforme o

interesse e necessidade da Administracéo Publica; e outras previstas nesta Lei.

VIl - SECRETARIA DE SAUDE

CARGOS DE ASSESSORAMENTO: Assessorar diretamente o titular da pasta, no|
desenvolvimento das atividades pertinentes a secretaria e assessorias e departamentos;
zelar pelo cumprimento das disposicoes legais aplicaveis na sua area de atuacao; dar
suporte nos trabalhos e projetos desenvolvidos pela Secretaria; organizar e administrar a
rotina de trabalho da assessoria & demais departamentos visando a qualidade de servicos
prestados para a populagao; desenvolver projetos em parcerias com 6rgaos publicos
visando a melhoria na qualidade de vida dos municipes; acompanhar 0s processos para
aquisicao de medicamentos, equipamentos necessarios para o bom funcionamento das
unidades de satide municipal. Assessora a Secretaria na organizagao de eventos educativos
e preventivos, em parcerias com outros 6rgdos municipais; coordenar as agoes
administrativas, convénios, contratos com instituicoes governamentais ou nao, afim de
prover servicos de apoio a saude especializada. Planejar, organizar e executar as atividades
inerentes a area de atuagao, com o foco em resultado e nas diretrizes da Secretaria; avaliar
a adequacao da organizacéo do sistema de prestacao dos servicos de saude, na respectiva
4rea de atuacdo, em termos de qualidade da assisténcia, de eficiéncia, de eficacia quanto
ao0s resultados e de efetividade quanto a cobertura das necessidades da populacéo; realizar
outras tarefas que lhe forem atribuidas, conforme O interesse € necessidade da
Administracao Publica, dentre as previstas nesta Lei.

CARGOS DE DIRECAO: Dirigir e administrar as atividades inerentes ao Departamento.
Fiscalizar o cumprimento das normas € leis vigentes inerente a sua area de atuagao; auxiliar
na organizagdo dos setores alocados no Departamento; coordenar as equipes no
desenvolvimento de projetos junto a Secretaria, orientando € determinando 0s
procedimentos; elaborar cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de recursos
humanos e economicidade dos projetos elaborados pela Secretaria, bem como fiscalizar o
seu cumprimento; administrar compra de materiais e zelar pela manutencgao da estrutura
fisica e de equipamentos do De artamento; desenvolver acoes integradas com as demais
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Wdades administrativas municipais; coordenar, acompanhar e avaliar a execugao das
atividades nas unidades basicas sob sua responsabilidade; supervisionar os sistemas de
informacoes, os aplicativos € as bases de dados utilizados no desenvolvimentos das
atividades da Secretaria e afins; organizar os assuntos pertinentes a sua area de atuagao,
para conhecimento e analise dos superiores imediatos; organizar a rotina de trabalho, para
atender a demanda da Secretaria; orientar treinar as equipes de trabalho, corrigir as falhas
administrativas, analisando o progresso € as dificuldades no desenvolvimento das atividades
sob a responsabilidade do departamento e setores; controlar e avaliar a prestagéo de
servigos sob sua responsabilidade; operacionalizar e administrar as agoes de atencao
basica, em acordo com o perfil epidemiol6gico e 0S recursos disponiveis; coordenar e manter
programas de saude, de acordo com as necessidades da populagao; supervisionar, em
conjunto com as demais areas, o andamento das agoes com o objetivo de monitorar, analisar
e orientar o desenvolvimento dessas acoes; realizar outras tarefas que Ihe forem atribuidas,
conforme o interesse e necessidade da Administracao Publica, dentre as previstas nesta
Lei.

CARGOS DE CHEFIA: Chefiar e coordenar a parte administrativa do setor; distribuir tarefas
aos servidores sob sua responsabilidade; organizar a rotina de documentos para melhor
agilidade nos trabalhos; levar ao conhecimento de seus superiores todas as ocorréncias,
problemas e dificuldades no desenvolvimento das atividades na sua area de atuacao;
executar suas funcoes sempre em sintonia com as atividades da Secretaria; colaborar com
os departamentos e assessorias na confecgao de relatérios do seu setor sempre que lhe for
solicitado; conduzir as atividades do setor buscando sempre o melhor desempenho. interagir
com outros setores € departamentos, para 0 bom funcionamento das atividades
desenvolvidas pela Secretaria de Saude; auxiliar na implantacéo de programas & projetos
na sua area de atuacdo e de interesse da Secretaria; responder demanda de protocolo,
organizagao e arquivamento de documentos sempre que necessario; colaborar com 0S
projetos e atividades desenvolvidas pela secretaria e demais unidades; acompanhar equipes
nas atividades de monitoramento e controle da utilizagao da frota de veiculos da secretaria;
verificar periodicamente 0S sistemas de controle dos itens constantes no almoxarifado
vinculado a secretaria de saude; organizar e fazer cumprir 0s cronograrmas de atendimento
em todos os servigos ofertados pela secretaria de saude; chefiar as equipes de salde da
familia nas diversas UBS do municipio; organizar e desenvolver companhas na area da
salde preventiva e educativa; monitorar a nivel de estoque assim a dispensagao de
medicamentos; realizar outras tarefas que Ihe forem atribuidas, conforme o interesse €
necessidade da Administragéo Publica, dentre outras previstas nesta Lei.

Vil - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGOS DE ASSESSORAMENTO: Assessorar diretamente o titular da pasta, no
desenvolvimento das atividades pertinentes a secretaria e assessorias € departamentos;
coordenar a parte administrativa do das unidades sob sua responsabilidade; cobrar a
execugao de trabalhos e distribuir tarefas; assegurar O cumprimento das disposicoes legais
aplicaveis na sua area de atuagdo; coordenar a demanda de servicos para bom
funcionamento de todas as unidades da sua area de atuacéo; organizar a rotina de trabalho
para o melhor funcionamento dos projetos e programas desenvolvidos pela Secretaria e
demais unidades administrativas; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem
da responsabilidade que possuem, no desenvolvimentos das atividades atribuidas a cada
um: manter o titular da asta sempre informado de todas as acgdes e problemas
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desmandados para a assessoria; dar conhecimento aos seus Superiores de todos os fatos |
ocorridos e outros que tenha realizado por iniciativa prépria; participar de reunides com
servidores intermediando na expedicéo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugao
e servigos gerais cuja execucao cumpre-lhe fiscalizar; atender o publico em geral, buscando
sempre a alternativa viavel para a solucéo do problema; assessor a secretaria na elaboragao
de politicas sociais de alcance geral e especifico; desenvolver agdes que visem a
recuperacdo e melhoria das condicoes de vida dos grupos sociais mais necessitados;
desenvolver agoes e programas dirigidos & promogao da cidadania, direitos humanos,
familia, individuos, criancas, adolescentes, mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia,;
realizar demais tarefas que Ihe forem atribuidas, conforme o interesse € necessidade da
Administracéo Publica; dentre outras previstas nesta Lei.

CARGOS DE DIREGAO: Dirigir e administrar as atividades inerentes ao Departamento;
desenvolver os projetos e programas sociais na sua area de atuacgao, juntamente com a
Secretaria e demais unidades; fiscalizar o cumprimento das normas € leis vigentes inerente
a sua area de atuagao; colaborar no desenvolvimento dos trabalhos, motivando os
servidores sob sua responsabilidade para o bom desempenho de suas fungdes e melhoria
na qualidade dos servigos prestados; coordenar politicas sociais que contribuam para a
melhoria da qualidade de vida da populacéo, a protecao e a inclusdo social juntamente com
a sociedade civil; colaborar sempre que for solicitado, fornecendo relatérios e dados
inerentes ao departamento sob sua responsabilidade; estar em sintonia com as diretrizes da
secretaria e da administracao publica visando sempre 0 bom atendimento aos municipes
que necessitam assisténcia; organizar a rotina de trabalho, fiscalizar prazos de processos
sob sua responsabilidade; coordenar e acompanhar 0s Instrumentos de Gestdo, Sistemas
de Informacgédo, Monitoramento € Avaliacdo dos programas sociais desenvolvidos pela
secretaria; efetuar a gestéo da politica da assisténcia social promovendo um conjunto de
acgoes sbcio assistenciais para atender as necessidades basicas da populagao e promover
a universalizacéo do direito dos cidadaos, a protecao a familia, a maternidade e a velhice; 0
amparo a crianga, adolescente e demais pessoas carentes; realizar demais tarefas que lhe
forem atribuidas, conforme o interesse € necessidade da Administracao Publica; dentre
outras previstas nesta Lei.
CARGOS DE CHEFIA: Chefiar e coordenar a parte administrativa do setor; distribuir tarefas
aos servidores sob sua responsabilidade; organizar a rotina de documentos para melhor
agilidade nos trabalhos; levar ao conhecimento de seus superiores todas as ocorréncias,
problemas e dificuldades no desenvolvimento das atividades na sua area de atuacao;
executar suas fungoes sempre em sintonia com as atividades da Secretaria; colaborar com
os departamentos e assessorias na confecgao de relatérios do seu setor sempre que Ihe for
solicitado; conduzir as atividades do setor buscando sempre o melhor desempenho; interagir
com outros setores € departamentos, para O bom funcionamento das atividades
desenvolvidas pela Secretaria; auxiliar na implantacéo de programas € projetos na sua area
de atuagéo e de interesse da Secretaria; responder demanda de protocolo, organizacao e
arquivamento de documentos sempre que necessario; colaborar com 0S projetos e
atividades desenvolvidas pela secretaria e demais unidades; chefiar equipes nas atividades
relativas a programas sociais implementados pelo municipio; organizar sistemas de controle
de utilizagéao de veiculos da frota vinculada a secretaria de assisténcia social; acompanhar
os atendimentos € condigdes da estrutura nas unidades de acolhimento do municipio; chefiar
acbes e programas dirigidos & promogcéo da cidadania, direitos humanos, familia, individuos,

criangas, adolescentes, mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia; realizar demais tarefas
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que lhe forem atribuidas, conforme o interesse € necessidade da Administragao Publica;
dentre outras previstas nesta Lei.

IX - SECRETARIA DE VIACAO E SERVICOS PUBLICOS

CARGOS DE ASSESSORAMENTO: Assessorar na aplicagdo de acoes e politicas voltadas
ao melhoramento do sistema viario municipal; assessor na elaboracdo programatica da
infraestrutura dos servicos, execugao e manutencao das vias publicas, pontes, bueiros,
pavimentacao; assessorar a secretaria nas acoes relacionadas a circulacdo e malha viaria
no municipio; assessorar na implantagao de novas estruturas em toda a malha viaria do
municipio; assessor na elaboracéo de projetos viarios em que o municipio execute direta ou
indiretamente; propor solugoes para a modernizacao do sistema de manutengéo de vias
publicas do municipio; assessor a secretaria na elaboragao e execucdo de acoes voltadas
a conservacao de sistemas viarios e pluviais do municipio; assessor na organizacao de
cronogramas de trabalho, objetivando otimizar as acoes da secretaria; dentre outras
previstas nesta Lei, ou por solicitagao do secretério da pasta.

CARGOS DE DIRECAO: dirigir as atividades administrativas da secretaria e gerenciar
recursos humanos, aquisicoes de materiais e servicos, estoque, frota e equipamentos para
manutencdo das atividades afins: coordenar a manutencao da frota de veiculos do
municipio, compreendendo  servigos de mecanica, elétrica, borracharia, lavagem €
lubrificagao, abastecimento e solda; dirigir os projetos de execucao de acoes voltadas a
manutencdo e Cconservacao do sistema viario municipal; propor € dirigir acdes de
modernizacdo dos mecanismos de Defesa Civil, via programa Bombeiro Comunitario ou
outros dispositivos aplicaveis; propor acoes visando a ampliagao e melhorando do sistema
de transporte publico do municipio; dentre outras previstas nesta Lei, ou por solicitagdo do
secretario da pasta.

CARGOS DE CHEFIA: chefiar diretamente a execucao das atividades da secretaria,
organizando cronograma de atividades voltadas a manutencao da frota municipal; chefiar
equipes de trabalho quando deslocadas a regides administrativas da cidade; chefiar a
execucao de acoes de manutencao das vias publicas, observando o cronograma proposto
pela secretaria; chefiar equipes orientando-as para que seja garantido melhor resultado do
servico executado; acompanhar todas as etapas das acoes de manutencao e conservagao
do sistema viario, fazendo cumprir 0 cronograma de execugao proposto pela secretaria;
chefiar as equipes nos atendimentos as solicitagdes da comunidade, garantindo
atendimento organizado conforme relacdo de solicitacoes emitido pela secretaria; organizar
cronograma de manutengao de equipamentos, garantindo que 0s reparos necessarios serao
realizados nos prazos indicados pelo fabricante; chefiar equipe de manutencao e
abastecimento de veiculos e equipamentos, verificando periodicamente, 0S controles de
abastecimentos e fidelidade das informacoes constantes Nos dispositivos de registro de km
| ou horas; e outras previstas nesta Lei, ou por solicitacao do secretario da pasta.

X - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIA

CARGOS DE ASSESSORAMENTO: Assessorar na aplicagéo de acdes e politicas para o
desenvolvimento agropecuario do municipio; assessor a secretaria no sentido de viabilizar
estudos e propor medidas e providéncias de fomento a produgao agricola, a pecuaria e
demais culturas adaptaveis as condigoes climaticas e geograficas do municipio; assessor
na implantagdo de programas de incentivo a agro ecuaria do _municipio; participar_de
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eventos municipais e regionais objetivando a implantacdo de novas tecnologias agricolas;
assessorar no estudo e implantacdo de projetos de apoio ao agricultor através de feiras
municipais; e demais atribuicbes previstas nesta Lei, ou por solicitagao do secretario da
pasta;

I?ARGOS DE DIRECAO: dirigir as atividades administrativas da secretaria e gerenciar
recursos humanos, aquisigoes de materiais e servicos, estoque, frota e equipamentos para
manutencéo das atividades afins; dirigir processo de efetivacdo de convénios com entidades
para a assessoria aos produtores € pequenos estabelecimentos rurais para a captacao de
recursos e financiamentos existentes para programas na 4rea agropecudria ou em
programas governamentais; sugerir politicas de comercializacao de produtos agropecuarios
e de apoio as agoes que busquem o auto abastecimento e a exploragéo de nichos de
mercados, especialmente do turismo rural; exercer a direcéo de projetos de apoio ao
agricultor familiar e suas comunidades, com manutencao e conservacao de estradas, pontes
e acudes na area rural do municipio; dirigir projetos de incentivo a producéo agricola via
programas municipais; dirigir eventos de treinamento, capacitagio e aperfeicoamento
relacionados com o meio rural para estimular a produgao primaria do municipio, gerando
aumento da produtividade rural; dentre outras previstas nesta lLei, ou por solicitagéao do
secretéario da pasta.

CARGOS DE CHEFIA: chefiar diretamente a execugao das atividades da secretaria,
organizando cronograma de atividades de atendimento as associacbes de agricultores;
verificar a execucdo de processos de criacdo e organizacao de associacoes; acompanhar
os processos de criacao e estruturacdo das associagoes de agricultores; chefiar equipes de
acompanhamento de parcerias firmadas com as associacbes de agricultores; chefiar
equipes de inspecao e fiscalizagao da produgao industrial e sanitaria dos produtos de origem
animal, comestiveis e nao comestiveis; acompanhar 0s processos de registro sanitario dos
estabelecimentos de produtos de origem animal e seus produtos; chefiar equipes de trabalho
na elaboracdo de projetos de incentivo a agricultura e pecudria; chefiar equipes no
desenvolvimento de politicas publicas de fomente a agropecuéria do municipio; chefiar
equipes de assisténcia técnica aos agricultores, executando da melhor forma, o cronograma
de atividades sugerido pela secretaria; chefiar equipes na promogao e divulgacao de eventos
de treinamento, capacitacao e aperfeicoamento relacionados com o meio rural para
estimular a produgao primaria do municipio; dentre outras previstas nesta Lei, ou por
solicitacéo do secretario da pasta.

X| - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

CARGOS DE DIRECAO: Dirigir a execucao de atividades inerentes a area da industria,
comércio e servigos; propor politicas publicas e projetos de capacitacado como alternativa
para a geracédo de trabalho e renda, e incluséo de municipes no mercado de trabalho; sugerir
projetos para a criagdo de espacos industriais, em condominios, incubadoras empresariais,
cooperativas e afins; dirigir acoes objetivando a formalizacao de Méis ou microempresas de
prestacao de servicos; sugerir acoes que visem a inclusdo da inovagao, pesquisa €
desenvolvimento tecnolégico nas empresas existentes na cidade; propor projetos voltados
ao desenvolvimento do turismo no municipio; estimular e participar de comités ou féruns
municipais, regionais, estaduais e federais que visem 0O desenvolvimento turistico da regiao;
dentre outras previstas nesta Lei, ou solicitadas pelo secretario da pasta,

CARGOS DE CHEFIA: chefiar diretamente a execugéo das atividades da secretaria,
organizando cronograma de atividades de atendimento aos trabalhadores via agencia do |
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trabalhador; acompanhar 0s processos de disponibilizagdo de vagas para trabalhadores
orientado quanto o preenchimento das vagas disponiveis; chefiar atividades de apoio aos
empreendedores através de programas implantados pelo municipio, ou em parceria com
6rgaos externos; chefiar agoes de fomento e desenvolvimento econémico implantadas pela
secretaria; e outras previstas nesta Lei, ou solicitadas pelo secretario da pasta;

XIl - SECRETARIA DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE

‘EARGOS DE ASSESSORAMENTO: Assessorar no planejamento da expansao da estrutura
pUblica municipal; assessorar a Secretaria quanto a escolha e planejamento dos locais mais
adequados para a implantacao de estruturas publicas; assessorar quanto ao cumprimento
das especificagbes técnicas, emitindo, quando solicitado, instrugdo de como aferir a
qualidade técnica das obras realizadas; assessorar quanto a0s prazos de confecgao de
projetos e de execucao de obras, fazendo a mediagao entre o gabinete do Prefeito e a equipe
de trabalho da Secretaria; Assessorar € intermediar a comunicag@o entre 0S Entes
Governamentais, Autarquias e Empresérios que executam as obras no municipio; fazer
relatérios e cronogramas de execugao de obras; acompanhar a execucao dos trabalhos da
Secretaria apontando prioridades e solugdes para uma maior agilidade na execucao final da
obras; assessorar na elaboragao de programas municipais na area ambiental; assessorar
nos procedimentos quanto ao cumprimento da legislacao ambiental; assessorar quanto aos
procedimentos de adequacéao das agoes do Municipio visando a melhoria da qualidade de
vida da populacao; e outras previstas nesta Lei, ou solicitadas pelo secretario da pasta;
CARGOS DE DIREGAO: Dirigir os processos € projetos relativos a execugao de obras
publicas, sugerindo o melhor procedimentos de engenharia, para a correta aplicacéo das
acoes, promovendo a gestao integral das atividades da secretaria; dirigir as atividades de
alimentacdo dos sistemas de informacéo, garantindo a integridade dos bancos de dados
onde estdo armazenadas as informacoes da secretaria relativas a processos € projetos de
engenharia e ambiental: dirigir e acompanhar 0S processos de gestdo ambiental
promovendo politicas de preservagao e utilizacdo consciente dos recursos naturais; dentre
outras previstas nesta Lei, ou solicitadas pelo secretario da pasta;

CARGOS DE CHEFIA: chefiar diretamente a execugao das atividades da secretaria,
organizando cronograma de atividades voltados a execugao de projetos de engenharia e
topografia. Chefiar acoes de controle no que se refere a implantacao de novos projetos de
extensdo de redes elétricas e iluminagao publica; chefiar as acoes voltadas a manutengao
das redes elétricas e de iluminacao publica de responsabilidade do municipio; chefiar as
atividades de fiscalizagédo tanto de obras executadas pelo poder publico, quanto de obras de
construgdo em geral no ambito do municipio; organizar equipes de trabalho para
acompanhamento e fiscalizacdo de atividades relativas a execugao de obras e Servigos de
engenharia administrados pela prefeitura; chefiar atividades relativas a implantacao e
manutencao de programas de incentivo a reciclagem € destinacéo correta de residuos;
chefiar atividades realizadas por equipes de coleta e separagéo de residuos; dentre outras

previstas nesta Lei, ou solicitadas pelo secretario da pasta;
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